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1 INTRODUCCION

Social Capital Group S.A.C. (SCG) es una empresa de consultoria especializada en el anélisis y manejo de
temasy riesgos sociales asociados a proyectos de inversién de los sectores publico y privado. SCG se ocupa
del manejo de las oportunidades y riesgos sociales asociados a proyectos de desarrollo alrededor del
mundo, agrupandolos en 3 principales areas: evaluaciones sociales, planificacion de la gestion vy
alineamiento, apoyo a la implementacion y outsourcing.

2 OBIJETIVO

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el propdsito de establecer el
planeamiento, organizacidn, direcciéon, ejecucion y control de las actividades relativas a la seguridad y
salud en el trabajo que pudieran afectar la salud o la integridad fisica de los trabajadores, dafios a la
propiedad, interrupcion de los procesos o degradacidon del ambiente de trabajo para los “Servicios de
gestidn social y comunicacion — Rio Canete” durante el periodo 2023.

3 ALCANCE

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 tiene como alcance a todos los trabajadores,
terceros y visitantes de SCG que participen como parte de los servicios de gestion social y comunicacién
— Rio Cariete, para el cliente OHLA.

3.1 Alcance del servicio

Para el desarrollo del servicio SCG debera ejecutar con los grupos de interés del area de influencia del
proyecto, los siguientes planes:

e Plan del Buen Vecino y Relaciones Publicas (incluye Programa de Manejo de crisis, de
acompafiamiento de afectaciones prediales, contratacion temporal de personal local, adquisicidn de
productos locales, comunicacidn y consulta, atencion de quejas y reclamos),

e Plan de Relaciones Comunitarias y

e Plan de Participacion ciudadana.

4  LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SCG como parte del establecimiento de su Sistema de Gestidn de SST realiza una evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagndstico del estado de la seguridad y salud en el trabajo para el proyecto.
Los resultados de esta evaluacién comparados con los dispositivos legales vigentes sirven de base para
planificar, implementar el sistema y como referencia para medir su mejora. Asimismo, es importante
presupuestar la implementacién del Sistema de Gestidon de SST como una evidencia del compromiso e
involucramiento con la seguridad y salud en el trabajo del proyecto.

La evaluacidn realizada es accesible a todos los trabajadores y terceros.

5 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SCG cuenta con una politica integrada de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
documentada, implementada y mantenida. Se comunica y esta disponible para los trabajadores y partes
interesadas a través de los medios de comunicacién interna, documentos de SST y pagina web.

SST 3
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A continuacién se describe la Politica del Sistema de Gestidn Integrado que incluye los principios en

materia de calidad, seguridad y salud ocupacional y medio ambiente.

SST

GROUP

LF!l'J SOCIAL

POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Somos una empresa consultora internacional especializada en la gestion social de riesgos y
oportunidades asociados a proyectos complejos de inversion.

Muestros compromisos generales son:

v" Mantener una relacion cercana con nuestros clientes, y convertirnos en Socios Esiratégicos

v" Adoptar las mejores practicas y estandares aplicables a nuestras actividades y cumplir con

todos los requisitos legales en materia de calidad, seguridad y salud en el trabajo y medio

ambiente en los paises donde operamos

v Capacitar, entrenar y concientizar & los trabajadores, de acuerdo a sus funciones y
responsabilidades, con el objetivo de fomentar la cultura de la organizacion

v BGarantizar la participacion activa asi como la consulta en materia de seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores y sus representantes en el desarrollo del sistema integrado de

gestidn

¥ Promever la mejora continua mediante la planificacidn, implementacidn, centrol y toma de
acciones, ademas de la revision periddica de nuestro sistema integrado de gestion para
garantizar su buen desempefio

Nuestros compromisos especificos son:

CALIDAD

Cumplir con los
requisitos aplicables
asegurando maximizar la
satisfaccion de nuestros
clientes respecto a los
servicios acordados y los
tiempos ofrecidos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Proteger la seguridad y salud de
todos los miembros de la
organizacion durante el
desarrollo de nuestras
actividades, mediante la
prevencion de enfermedades
ocupacionales, incidentes y
accidentes relacionados con el
trabajo

MEDIO AMBIENTE

Proteger el medio
ambiente y prevenir la
contaminacidn que
pudiera generarse
durante el desarrollo de
nuestras actividades,
utilizando racionalmente
los recursos e insumos

Lima, 13 de Marzo del 2020

H DM

Alan Dabbs
Gerente General
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7.1

SST

OBIJETIVOS Y METAS - 2023

SCG demuestra su liderazgo y compromiso con respecto al SGSST estableciendo la Politica y los
objetivos del Sistema de Gestion de SST acordes a la direccidn estratégica de la organizacion.

Entre los objetivos generales del sistema de gestion de SST estan:

e Fomentar la cultura de prevencidn a través de la capacitacidén y concientizacion de los
trabajadores en materia de SST

e Cumplir con los compromisos en materia de SST con nuestros clientes

e Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
promoviendo una cultura de prevencion a través del cumplimiento de las actividades
de nuestro Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

El detalle se encuentra en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2023, Cafiete

(ver Anexo 1).

Para cada caso se vienen tomando acciones que incluyen desde el desarrollo de documentacién
especifica hasta la implementacion de controles y condiciones en el lugar de trabajo/proyecto para
minimizar los riesgos. La evaluacién del cumplimiento de éstos se realiza de forma mensual por el drea
de Seguridad y Salud en el trabajo en coordinacién con la Gerencia del Proyecto.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - RISST

El Supervisor de SST es elegido por los trabajadores del proyecto al inicio y tiene como principales
funciones las siguientes:

e Informar a la alta direccidn sobre el desempefio del SGSST y las oportunidades de mejora.

e Coordinar la aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de
Capacitacion, asi como el seguimiento de su cumplimiento.

e Participar en la elaboracidn y puesta en practica de las politicas, procedimientos, planesy programas
de seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada induccidn, capacitacion y
entrenamiento sobre la prevencién y control de riesgos laborales.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacién y normas relacionadas con la seguridad y salud en el lugar
de trabajo

e Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo, de sus instalaciones, maquinarias y equipos a
fin de reforzar la gestion preventiva.

e Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo.

e Verificar el cumplimiento y eficacia de las recomendaciones para evitar la repeticién de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e Reportar a la Alta Direccidn de SCG en el caso de accidente mortal o incidente peligroso de manera
inmediata y participa del andlisis y emisién de informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

SCG cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), el cual tiene como
objetivo principal “Promover y gestionar el control de los riesgos inherentes a nuestras actividades,
identificandolos y tomando las medidas necesarias y viables, que permitan reducirlos a niveles tan
bajos como sea posible y razonable, garantizando las condiciones de seguridad y protegiendo la
integridad de nuestro equipo humano”.
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En este documento se establecen entre otros puntos, las funciones y responsabilidades que con
relacion a la seguridad y salud en el trabajo debe cumplir obligatoriamente todo el personal, propioy
terceros, que laboran bajo la autoridad de SCG. Se adjunta el RISST en el Anexo 2.

Este documento es puesto de conocimiento a todos los trabajadores a través de los medios de
comunicacion interna, y a las partes interesadas segun se requiera.

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS APLICABLES

Como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional SCG cuenta con una matriz
de identificacidn de requisitos legales en seguridad y salud ocupacional, asi como otros aplicables
para los diferentes proyectos en curso.

Se cuenta con un apoyo externo para la identificacion e interpretacidn de estos requisitos legales y
otros; asi como la comunicacién a las areas involucradas para su aplicaciéon y cumplimiento de ser
necesario. Esta matriz es de manejo interno de SCG.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC)

SCG cuenta con una metodologia para la identificacidn de peligros, evaluacion de riesgos y controles.

Esta herramienta es desarrollada de forma participativa por los trabajadores con apoyo del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo; permite la identificacion inicial de los peligros a los cuales se podrian
exponer los trabajadores durante el desarrollo de las diferentes actividades para el proyecto, asi como
la evaluacion de los riesgos y de esta forma plantear las medidas de control para prevenir la ocurrencia
de eventos no deseados.

El IPERC es revisado como minimo 1 vez al afio, o en caso de cambios que pudieran afectar al Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. El IPER inicial para este proyecto se adjunta en el Anexo 2.

10.MAPA DE RIESGOS

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo donde se identifican los riesgos existentes
en las instalaciones y dreas de trabajo. Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo
las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y
enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Para fines del presente servicio, SCG contara con una oficina de atencién en la ciudad de Cafiete; dicha
oficina serd debidamente implementada considerando los aspectos de seguridad y se elaborara el
respectivo mapa de riesgos.

El mapa de riesgos debera exhibirse en un lugar visible de la oficina y ser puesto en conocimiento del
equipo asignado al proyecto.

11.0RGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La organizacidn y las responsabilidades presentadas en el presente plan cumplen con la normativa legal
peruana vigente.

SST 6
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Organigrama SSOMA — OHLA Canete
Coordinador de campo / ________________E Areade ssT
Supervisor SST (Caiiete) ' (Soporte - Oficina Miraflores)

Relacionistas Relacionista
Conductores (3) Comunitarios Comunitario PPC
(4) (1)
[ Asistente de Relaciones Comunitarias (1) ]

En relacidn al gréfico, al nivel del proyecto el liderazgo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
la ejerce el Supervisor SST (en caso de proyectos con hasta 20 trabajadores). Es el responsable de velar
por la seguridad y salud en el ambito laboral, asi como de las instalaciones y equipos asignados a su
equipo. Estard en constante coordinaciéon con el drea de SST (Oficina Miraflores) para contribuir al
manejo de los temas de SST y el logro de objetivos y metas del proyecto en esta materia.

Como parte del Sistema de Gestion de SST establecido en SCG, el Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) administra y monitorea el Sistema de Gestion de SST, proponiendo, ejecutando y
controlando mejoras constantes. También asesora a las distintas areas y proyectos en temas de SST.

Las funciones y responsabilidades en materia de SST dentro de la organizacién se detallan
en elReglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

12. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La capacitacidén y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo es un proceso permanente que
involucra a todos los miembros de la organizacidn, que tiene como objetivo la optimizacién de las
siguientes competencias: conciencia de seguridad, preservacion de la salud y prevencién de incidentes
y accidentes de trabajo.

Para esto SCG cuenta con un Plan Anual de capacitaciones que se elabora en el ultimo trimestre de
cada afio y considera los conocimientos necesarios en materia de seguridad y salud ocupacional para
el proyecto, que incluye:

a. Capacitaciones Generales

Dirigidas a todos los trabajadores de SCG, los cuales incluyen temas generales de SST

relacionados a nuestras actividades y servicios.

SST 7
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b. Capacitaciones Especificas

Dirigidas principalmente para el Responsable de SST en campo, con el objetivo de brindar los
lineamientos necesarios para la ejecucién adecuada de sus funciones en materia de SST.

c. Induccién

Dirigida a todo trabajador nuevo que ingrese a trabajar a SCG, la misma se realiza de forma previa
al inicio de sus actividades. El objetivo de esta accidn es hacer de conocimiento del trabajador
nuevo las politicas, procedimientos y lineamientos basicos en materia de SST.

d. Campanas de SST

Como parte de las actividades de concientizacion se realizardn campafias en temas de SST
previamente definidos. Esta actividad podra realizarse a través del envio de informativos,
presentaciones ppt, se mostrardn y compartirdn materiales audiovisuales, entre otros.

Las actividades de capacitacion y concientizaciéon podran variar de acuerdo a las necesidades del proyecto,
las cudles en este caso se presentan en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver Anexo 1).

13. PROCEDIMIENTOS

SCG cuenta con Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), documentos en los cuales se
detallan las funciones y responsabilidades, consideraciones, restricciones y pautas para la realizacién
segura de la actividad.

e  PETS de Relacionamiento comunitario y recoleccién de informacién social en campo

e  PETS de Conduccion de vehiculo y transporte de personal

Como parte de las inducciones de SST, se realiza la capacitacion en el PETS aplicable a las funciones /
puesto de trabajo de cada trabajador.

Adicionalmente de los PETS, se consideran también los Procedimientos propios de cada accidn:
capacitacion, emergencias, incidentes, etc., los cudles seran revisados de forma periddica.

14. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones de SST se realizaran en funcién al Procedimiento de Inspecciones de Seguridad, el
objetivo de realizar esta accidén es identificar de forma oportuna las condiciones inseguras que
pudiesen presentarse en los ambientes de trabajo, para de este modo plantear gestionar medidas
de accidn para la correccion de estas, reportando e informando a las areas responsables de ejecutar
dichas acciones. Es responsabilidad del Supervisor de SST su planificacion anual o al inicio del
proyecto.

Para el presente servicio se desarrollaran las siguientes inspecciones:

- Inspeccion general de ambientes de trabajo: aplica para la oficina del proyecto en campo.

- Inspeccion de equipos de emergencia: Extintores, luces de emergencia, etc.

SST 8
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- Inspecciones de Pre-uso vehicular: serd realizada por los conductores, a través de una inspeccidn
general del vehiculo de forma diaria y antes de iniciar la conduccién de este. Por ello se debe
completar el formato de Check List de Pre-uso Vehicular de SCG. Este formato debera ser firmado
y validado por el Responsable del equipo en campo.

15. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

El Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores, contiene actividades dirigidas a la promocion
ycontrol de la salud de los trabajadores, en este programa se integran las acciones de Medicina
Preventivay Medicina del trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar dptimas
condiciones de bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolos de los factores de
riesgo ocupacionales.

Examen Médico Ocupacional (EMO):

Todos los trabajadores que brinden servicios para SCG, deberan de cumplir con los exdmenes médicos
ocupacionales establecidos en la Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento
y modificatorias.

Es la evaluacion médica de salud ocupacional que pasa el trabajador en una clinica autorizada por la
autoridad competente. Para el caso de un proyecto nuevo, se aplicara:

e Examen médico de ingreso (pre-ocupacional): Previo al inicio del vinculo laboral (para personal
nuevo)

e Examen médico periddico: Durante el ejercicio del vinculo laboral (cada 2 afios para SCG o segun
disposiciones normativas sobre el tema en el contexto por COVID 19 o segun el estandar del
cliente).

e Examen médico de retiro: No es obligatoria para SCG, sin embargo serd atendida en caso el
trabajador lo solicite.

Para el presente servicio, SCG cumple con el Protocolo EMO de OHLA y los procesos de validacion de
los EMOs por parte del drea médica del cliente.
Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID 19 en el trabajo:

SCG cuenta con un PVPC de COVID 19 en el trabajo, el cudl es elaborado en funcidn a los lineamientos
emitidos por el MINSA; SCG cumplird con lo establecido en dicho documento y las acciones de
prevencion y concientizacién del COVID 19 en la organizacion.

16. CLIENTES, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Toda empresa que preste servicios a SCG debera:

o  Cumplir con los dispositivos Legales vigentes y otros aplicables

o  Capacitar y entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el Trabajo.
o Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccién personal necesarios
o

Asegurar a sus trabajadores mediante el seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR) u

otros de acuerdo a ley por cada empleador.

o  Garantizar la seguridad y salud del personal a su cargo o terceros y responsabilizarse frente a los

dafios que ocasionen en los bienes, equipos e instalaciones de SCG o el cliente
o Cumplir con la documentacion del Sistema de Gestion de SST implementado por SCG.

o Informar en caso de incidente con lesidn fatal o incidentes peligrosos al Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo, conforme a lo dispuesto en la ley 29783 y su reglamento D.S. 005-2012-TR

y sus modificatorias.

SST 9
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17.

18.

19.

SST

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Las actividades y componentes referidos a este punto se desarrollan en el Plan de Respuesta ante
emergencias del proyecto, documento que contempla los aspectos preventivos y de respuesta, los
protocolos de actuacion y los nUmeros de emergencia.

Teniendo en cuenta las actividades que realizard SCG, se han identificado las posibles situaciones de
emergencias que podrian presentarse:

e Sismos

e Incendios (en oficina, alojamientos o en viviendas / locales de stakeholders)
e Accidentes de trabajo

e  Problemas de salud, incluyendo caso sospechoso o confirmado de COVID 19
e Retenciones / conflicto social/ agresiones (por parte de la poblacién)

e Accidentes de transito

e Huaicos e inundaciones

La base del equipo sera la ciudad de Cafiete, donde se encontrara la oficina de atencidn.

Este plan es revisado y actualizado, en particular, después de la ocurrencia de situaciones de
accidentes o emergencia. Se realiza simulacros peridédicamente segun el Programa anual de SSTy se
mantienen los registros de éstos.

En el Anexo 3 se adjunta una version preliminar del Plan de Respuesta ante emergencias para Cuenca
Cafiete y Huaura, el cual serad adecuado al inicio del servicio para cada frente de trabajo.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Se cuenta con un Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes, en el cual se
tienen los lineamientos sobre las acciones a realizar en caso ocurra un incidente o accidente durante
el desarrollo de las actividades, para su posterior investigacién y establecimiento de medidas
preventivas y/o correctivas segun aplique.

El Supervisor de SST designado del proyecto y el drea de SST debera participar de la investigacién
cuando se hayan producido dafios a la salud del trabajador o cuando aparezcan indicios de que las
medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas
correctivas al respecto.

Todo evento debe ser informado al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de SCG a la brevedad
posible.Asi mismo deberd informarse al drea usuaria del OHLA y al drea de SST de OHLA. Una vez
conocido el diagndstico deberdn reportarse en el tiempo definido bajo la Ley seguin lo contemplado
en el procedimiento de Reporte e Investigacidn de incidentes y Accidentes.

Tanto los incidentes peligrosos y los accidentes mortales seran comunicados a las entidades externas
en cumplimiento de los lineamientos normativos y plazos establecidos.

AUDITORIAS

SCG realizard auditorias periddicas para verificar si el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
trabajo es conforme con los requisitos propios de la organizacion, adecuado, se implementa y se
mantiene eficazmente para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como para identificar oportunidades de mejora.
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Se cuenta con un Procedimiento de Auditorias internas del SST para asegurar las consideraciones a
tomar en cuenta para la planificacidn, la seleccion de auditores y realizacion de la auditoria, asi como
tomar las correcciones y las acciones correctivas adecuadas y conservar la evidencia de la
implementacion del programa de auditoria y de los resultados.

20. ESTADISTICAS

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran serviran para evaluar la efectividad de los
programas de seguridad trazados y la implementacidn de las acciones para los riesgos, asi como para
planificar las futuras actividades y la necesidad de mejoras en el Sistema de Gestién de SST.

Para cada proyecto se miden los siguientes indicadores como minimo:

a. indice de Frecuencia (IF): Completar el resultado de relacionar el nimero de accidentes
incapacitantes por un milldn, entre el total de horas hombre trabajadas.

b. indice de Gravedad o Severidad (IS): Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millén,
entre el total de horas hombre trabajadas, entre el total de horas hombre trabajadas.

c. indice de Accidentabilidad (I1A): Completar el resultado entre la multiplicacién del indice de

frecuencia por el indice de gravedad/severidad entre mil.

Estos indicadores seran parte de los reportes definidos con el cliente para el proyecto. El area de SST
en coordinacion con el Gerente / Jefe de Proyecto se encargaran de difundir de forma periddica las
lecciones aprendidas en SCG.

21. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Para implementar el Plan de seguridad y salud en el trabajo anual se requiere el siguiente presupuesto:
Monto referencial, S/. 26,570.00 Nuevos Soles, pudiendo ser ajustado seguin la necesidad del proyecto.

Presupuesto
Actividades .
Cantidad TOTAL
Examenes Médicos Ocupacionales 10 5.000.00
EPP (SSTy Covid) 10 16,620.00
Impresion (IPER, Mapa de riesgos, Informativos SST) 1 100.00
Mantenimiento de equipos de emergencia 1 50.00
Capacitaciones (IPERC, Manejo defensivo, Prevencion de
fatiga y somnolencia, PETS Relaciones Comunitarias, PETS 4 4,800.00
Conduccion, Primeros auxilios y Lucha contra incendios)
Total 26,570.00

22. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

SCG mantiene los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo tales como:
registro de enfermedades ocupacionales y registros de accidentes e incidentes de trabajo segun la
normatividad vigente y los demas registros del Sistema de Gestion de SST segun lo definido por la
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23.

24.

SST

Gerencia General de SCG como parte de la gestion de informacion documentada.

Por lo tanto, en concordancia con el articulo 35 del Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el registro de enfermedades ocupacionales se conservara por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La revision del Sistema de Gestion de SST se realizara por lo menos una (1) vez al afio o cada vez que
sea necesario para asegurarse su conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacidon continua con la
direccion estratégica. El alcance de la revision debe definirse segln las necesidades y riesgos presentes,
se consideran las estadisticas, los resultados del analisis, las auditorias internas, entre otros.

Los resultados de esta revisidn incluyen las decisiones y acciones relacionadas con oportunidades de
mejora, alguna necesidad de cambio en el SGSST y necesidad de recursos. Se mantiene evidencia de los
resultados de la revisidn por la Direccién y se comunicara a los responsables de los aspectos criticos y
pertinentes del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las
medidas oportunas, al Supervisor de SSTy a los trabajadores.

ANEXOS

Anexo 1: Programa Anual de SST — Caiete

Anexo 2: Identificacion de Peligros y Riesgos — IPER Cainete

Anexo 3: Plan de Respuesta ante Emergencias — Cuenca Rio Cainete y Huaura
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1 INTRODUCCION

Social Capital Group S.A.C. (SCG) es una empresa de consultoria especializada en el anélisis y manejo de
temasy riesgos sociales asociados a proyectos de inversién de los sectores publico y privado. SCG se ocupa
del manejo de las oportunidades y riesgos sociales asociados a proyectos de desarrollo alrededor del
mundo, agrupandolos en 3 principales areas: evaluaciones sociales, planificacion de la gestion vy
alineamiento, apoyo a la implementacion y outsourcing.

2 OBIJETIVO

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el propdsito de establecer el
planeamiento, organizacidn, direcciéon, ejecucion y control de las actividades relativas a la seguridad y
salud en el trabajo que pudieran afectar la salud o la integridad fisica de los trabajadores, dafios a la
propiedad, interrupcion de los procesos o degradacidon del ambiente de trabajo para los “Servicios de
gestidn social y comunicacion — Rio Huaura” durante el periodo 2023.

3 ALCANCE

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 tiene como alcance a todos los trabajadores,
terceros y visitantes de SCG que participen como parte de los servicios de gestion social y comunicacion
— Rio Huaura, para el cliente OHLA.

3.1 Alcance del servicio

Para el desarrollo del servicio SCG debera ejecutar con los grupos de interés del area de influencia del
proyecto, los siguientes planes:

e Plan del Buen Vecino y Relaciones Publicas (incluye Programa de Manejo de crisis, de
acompafiamiento de afectaciones prediales, contratacion temporal de personal local, adquisicidn de
productos locales, comunicacidn y consulta, atencion de quejas y reclamos),

e Plan de Relaciones Comunitarias y

e Plan de Participacion ciudadana.

4 LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SCG como parte del establecimiento de su Sistema de Gestidn de SST realiza una evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagndstico del estado de la seguridad y salud en el trabajo para el proyecto.
Los resultados de esta evaluacién comparados con los dispositivos legales vigentes sirven de base para
planificar, implementar el sistema y como referencia para medir su mejora. Asimismo, es importante
presupuestar la implementacién del Sistema de Gestidon de SST como una evidencia del compromiso e
involucramiento con la seguridad y salud en el trabajo del proyecto.

La evaluacidn realizada es accesible a todos los trabajadores y terceros.

5 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SCG cuenta con una politica integrada de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
documentada, implementada y mantenida. Se comunica y esta disponible para los trabajadores y partes
interesadas a través de los medios de comunicacién interna, documentos de SST y pagina web.
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A continuacién se describe la Politica del Sistema de Gestidn Integrado que incluye los principios en

materia de calidad, seguridad y salud ocupacional y medio ambiente.

SST

GROUP

LF!l'J SOCIAL

POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Somos una empresa consultora internacional especializada en la gestion social de riesgos y
oportunidades asociados a proyectos complejos de inversion.

Muestros compromisos generales son:

v" Mantener una relacion cercana con nuestros clientes, y convertirnos en Socios Esiratégicos

v" Adoptar las mejores practicas y estandares aplicables a nuestras actividades y cumplir con

todos los requisitos legales en materia de calidad, seguridad y salud en el trabajo y medio

ambiente en los paises donde operamos

v Capacitar, entrenar y concientizar & los trabajadores, de acuerdo a sus funciones y
responsabilidades, con el objetivo de fomentar la cultura de la organizacion

v BGarantizar la participacion activa asi como la consulta en materia de seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores y sus representantes en el desarrollo del sistema integrado de

gestidn

¥ Promever la mejora continua mediante la planificacidn, implementacidn, centrol y toma de
acciones, ademas de la revision periddica de nuestro sistema integrado de gestion para
garantizar su buen desempefio

Nuestros compromisos especificos son:

CALIDAD

Cumplir con los
requisitos aplicables
asegurando maximizar la
satisfaccion de nuestros
clientes respecto a los
servicios acordados y los
tiempos ofrecidos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Proteger la seguridad y salud de
todos los miembros de la
organizacion durante el
desarrollo de nuestras
actividades, mediante la
prevencion de enfermedades
ocupacionales, incidentes y
accidentes relacionados con el
trabajo

MEDIO AMBIENTE

Proteger el medio
ambiente y prevenir la
contaminacidn que
pudiera generarse
durante el desarrollo de
nuestras actividades,
utilizando racionalmente
los recursos e insumos

Lima, 13 de Marzo del 2020

H DM

Alan Dabbs
Gerente General
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SST

OBIJETIVOS Y METAS - 2023

SCG demuestra su liderazgo y compromiso con respecto al SGSST estableciendo la Politica y los
objetivos del Sistema de Gestion de SST acordes a la direccidn estratégica de la organizacion.

Entre los objetivos generales del sistema de gestion de SST estan:

e Fomentar la cultura de prevencidn a través de la capacitacidén y concientizacion de los
trabajadores en materia de SST

e Cumplir con los compromisos en materia de SST con nuestros clientes

e Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
promoviendo una cultura de prevencion a través del cumplimiento de las actividades
de nuestro Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

El detalle se encuentra en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2023, Huaura

(ver Anexo 1).

Para cada caso se vienen tomando acciones que incluyen desde el desarrollo de documentacién
especifica hasta la implementacion de controles y condiciones en el lugar de trabajo/proyecto para
minimizar los riesgos. La evaluacién del cumplimiento de éstos se realiza de forma mensual por el drea
de Seguridad y Salud en el trabajo en coordinacién con la Gerencia del Proyecto.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - RISST

El Supervisor de SST es elegido por los trabajadores del proyecto al inicio y tiene como principales
funciones las siguientes:

e Informar a la alta direccidn sobre el desempefio del SGSST y las oportunidades de mejora.

e Coordinar la aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de
Capacitacion, asi como el seguimiento de su cumplimiento.

e Participar en la elaboracidn y puesta en practica de las politicas, procedimientos, planesy programas
de seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada induccidn, capacitacion y
entrenamiento sobre la prevencién y control de riesgos laborales.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacién y normas relacionadas con la seguridad y salud en el lugar
de trabajo

e Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo, de sus instalaciones, maquinarias y equipos a
fin de reforzar la gestion preventiva.

e Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo.

e Verificar el cumplimiento y eficacia de las recomendaciones para evitar la repeticién de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e Reportar a la Alta Direccidn de SCG en el caso de accidente mortal o incidente peligroso de manera
inmediata y participa del andlisis y emisién de informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

SCG cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), el cual tiene como
objetivo principal “Promover y gestionar el control de los riesgos inherentes a nuestras actividades,
identificandolos y tomando las medidas necesarias y viables, que permitan reducirlos a niveles tan
bajos como sea posible y razonable, garantizando las condiciones de seguridad y protegiendo la
integridad de nuestro equipo humano”.
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En este documento se establecen entre otros puntos, las funciones y responsabilidades que con
relacion a la seguridad y salud en el trabajo debe cumplir obligatoriamente todo el personal, propioy
terceros, que laboran bajo la autoridad de SCG.

Este documento es puesto de conocimiento a todos los trabajadores a través de los medios de
comunicacion interna, y a las partes interesadas segun se requiera.

8. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS APLICABLES

Como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional SCG cuenta con una matriz
de identificacidn de requisitos legales en seguridad y salud ocupacional, asi como otros aplicables
para los diferentes proyectos en curso.

Se cuenta con un apoyo externo para la identificacion e interpretacidn de estos requisitos legales y
otros; asi como la comunicacién a las areas involucradas para su aplicaciéon y cumplimiento de ser
necesario. Esta matriz es de manejo interno de SCG.

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC)

SCG cuenta con una metodologia para la identificacidn de peligros, evaluacion de riesgos y controles.

Esta herramienta es desarrollada de forma participativa por los trabajadores con apoyo del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo; permite la identificacion inicial de los peligros a los cuales se podrian
exponer los trabajadores durante el desarrollo de las diferentes actividades para el proyecto, asi como
la evaluacion de los riesgos y de esta forma plantear las medidas de control para prevenir la ocurrencia
de eventos no deseados.

El IPERC es revisado como minimo 1 vez al afio, o en caso de cambios que pudieran afectar al Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. El IPER inicial para este proyecto se adjunta en el Anexo 2.

10.MAPA DE RIESGOS

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo donde se identifican los riesgos existentes
en las instalaciones y dreas de trabajo. Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo
las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y
enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Para fines del presente servicio, SCG contara con una oficina de atencién en la ciudad de Sayan; dicha
oficina serd debidamente implementada considerando los aspectos de seguridad y se elaborara el
respectivo mapa de riesgos.

El mapa de riesgos debera exhibirse en un lugar visible de la oficina y ser puesto en conocimiento del

equipo asignado al proyecto.

11.0RGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La organizacidn y las responsabilidades presentadas en el presente plan cumplen con la normativa legal
peruana vigente.

SST 6



Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — SCG OHL Huaura

2023

Organigrama SSOMA — OHLA Huaura

Coordinador de campo / Area de SST

Supervisor SST (Huaura) . (Soporte — Oficina Miraflores)
Relacionistas Relacionista
Conductores (3) Comunitarios Comunitario PPC
(a) (1)

\_‘ |

[ Asistente de Relaciones Comunitarias (1) ]

En relacidn con el grafico, al nivel del proyecto el liderazgo en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo la ejerce el Supervisor SST (en caso de proyectos con hasta 20 trabajadores). Es el responsable
de velar por la seguridad y salud en el ambito laboral, asi como de las instalaciones y equipos
asignados a su equipo. Estard en constante coordinacidn con el area de SST (Oficina Miraflores) para
contribuir al manejo de los temas de SST y el logro de objetivos y metas del proyecto en esta materia.

Como parte del Sistema de Gestidn de SST establecido en SCG, el Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) administra y monitorea el Sistema de Gestion de SST, proponiendo, ejecutando y
controlando mejoras constantes. También asesora a las distintas areas y proyectos en temas de SST.

Las funciones y responsabilidades en materia de SST dentro de la organizacion se detallan
en elReglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

12. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo es un proceso permanente que
involucra a todos los miembros de la organizacidn, que tiene como objetivo la optimizacién de las
siguientes competencias: conciencia de seguridad, preservacion de la salud y prevencion de incidentes
y accidentes de trabajo.

Para esto SCG cuenta con un Plan Anual de capacitaciones que se elabora en el Ultimo trimestre de
cada afio y considera los conocimientos necesarios en materia de seguridad y salud ocupacional para

el proyecto, que incluye:
a. Capacitaciones Generales

Dirigidas a todos los trabajadores de SCG, los cuales incluyen temas generales de SST

relacionados a nuestras actividades y servicios.

SST 7
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b. Capacitaciones Especificas

Dirigidas principalmente para el Responsable de SST en campo, con el objetivo de brindar los
lineamientos necesarios para la ejecucién adecuada de sus funciones en materia de SST.

c. Induccién

Dirigida a todo trabajador nuevo que ingrese a trabajar a SCG, la misma se realiza de forma previa
al inicio de sus actividades. El objetivo de esta accidn es hacer de conocimiento del trabajador
nuevo las politicas, procedimientos y lineamientos basicos en materia de SST.

d. Campanas de SST

Como parte de las actividades de concientizacion se realizardn campafias en temas de SST
previamente definidos. Esta actividad podra realizarse a través del envio de informativos,
presentaciones ppt, se mostrardn y compartirdn materiales audiovisuales, entre otros.

Las actividades de capacitacidon y concientizacién podran variar de acuerdo con las necesidades del
proyecto, las cudles en este caso se presentan en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver
Anexo 1).

13. PROCEDIMIENTOS

SCG cuenta con Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), documentos en los cuales se
detallan las funciones y responsabilidades, consideraciones, restricciones y pautas para la realizacidon
segura de la actividad.

e  PETS de Relacionamiento comunitario y recoleccién de informacién social en campo

e  PETS de Conduccidn de vehiculo y transporte de personal

Como parte de las inducciones de SST, se realiza la capacitacidn en el PETS aplicable a las funciones /
puesto de trabajo de cada trabajador.

Adicionalmente de los PETS, se consideran también los Procedimientos propios de cada accién:
capacitacion, emergencias, incidentes, etc., los cudles seran revisados de forma periddica.

14. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones de SST se realizaran en funciéon al Procedimiento de Inspecciones de Seguridad, el
objetivo de realizar esta accion es identificar de forma oportuna las condiciones inseguras que
pudiesen presentarse en los ambientes de trabajo, para de este modo plantear gestionar medidas
de accidn para la correccion de estas, reportando e informando a las dreas responsables de ejecutar
dichas acciones. Es responsabilidad del Supervisor de SST su planificacion anual o al inicio del
proyecto.

Para el presente servicio se desarrollaran las siguientes inspecciones:

- Inspeccion general de ambientes de trabajo: aplica para la oficina del proyecto en campo.
- Inspeccion de equipos de emergencia: Extintores, luces de emergencia, etc.

- Inspecciones de Pre-uso vehicular: sera realizada por los conductores, a través de una inspeccién
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general del vehiculo de forma diaria y antes de iniciar la conduccién de este. Por ello se debe
completar el formato de Check List de Pre-uso Vehicular de SCG. Este formato debera ser firmado
y validado por el Responsable del equipo en campo.

15. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

El Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores, contiene actividades dirigidas a la promocion
ycontrol de la salud de los trabajadores, en este programa se integran las acciones de Medicina
Preventivay Medicina del trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar dptimas
condiciones de bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolos de los factores de
riesgo ocupacionales.

Examen Médico Ocupacional (EMO):

Todos los trabajadores que brinden servicios para SCG, deberan de cumplir con los exdmenes médicos
ocupacionales establecidos en la Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento
y modificatorias.

Es la evaluacion médica de salud ocupacional que pasa el trabajador en una clinica autorizada por la
autoridad competente. Para el caso de un proyecto nuevo, se aplicara:

e Examen médico de ingreso (pre-ocupacional): Previo al inicio del vinculo laboral (para personal
nuevo)

e Examen médico periddico: Durante el ejercicio del vinculo laboral (cada 2 afios para SCG o segun
disposiciones normativas sobre el tema en el contexto por COVID 19 o segun el estandar del
cliente).

e Examen médico de retiro: No es obligatoria para SCG, sin embargo serd atendida en caso el
trabajador lo solicite.

Para el presente servicio, SCG cumple con el Protocolo EMO de OHLA y los procesos de validacién de
los EMOs por parte del drea médica del cliente.
Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID 19 en el trabajo:

SCG cuenta con un PVPC de COVID 19 en el trabajo, el cudl es elaborado en funcidn a los lineamientos
emitidos por el MINSA; SCG cumplird con lo establecido en dicho documento y las acciones de
prevencion y concientizacién del COVID 19 en la organizacion.

16. CLIENTES, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Toda empresa que preste servicios a SCG debera:

o  Cumplir con los dispositivos Legales vigentes y otros aplicables

o  Capacitar y entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el Trabajo.

o Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccién personal necesarios

o  Asegurar a sus trabajadores mediante el seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR) u
otros de acuerdo a ley por cada empleador.

o  Garantizar la seguridad y salud del personal a su cargo o terceros y responsabilizarse frente a los
dafios que ocasionen en los bienes, equipos e instalaciones de SCG o el cliente

o Cumplir con la documentacion del Sistema de Gestion de SST implementado por SCG.

o Informar en caso de incidente con lesién fatal o incidentes peligrosos al Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo, conforme a lo dispuesto en la ley 29783 y su reglamento D.S. 005-2012-TR
y sus modificatorias.
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17.

18.

19.

SST

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Las actividades y componentes referidos a este punto se desarrollan en el Plan de Respuesta ante
emergencias del proyecto, documento que contempla los aspectos preventivos y de respuesta, los
protocolos de actuacion y los nUmeros de emergencia.

Teniendo en cuenta las actividades que realizard SCG, se han identificado las posibles situaciones de
emergencias que podrian presentarse:

e Sismos

e Incendios (en oficina, alojamientos o en viviendas / locales de stakeholders)
e Accidentes de trabajo

e  Problemas de salud, incluyendo caso sospechoso o confirmado de COVID 19
e Retenciones / conflicto social/ agresiones (por parte de la poblacién)

e Accidentes de transito

e Huaicos e inundaciones

La base del equipo sera la ciudad de Sayan, donde se encontrara la oficina de atencion.

Este plan es revisado y actualizado, en particular, después de la ocurrencia de situaciones de
accidentes o emergencia. Se realiza simulacros peridédicamente segun el Programa anual de SSTy se
mantienen los registros de éstos.

En el Anexo 3 se adjunta una version preliminar del Plan de Respuesta ante emergencias para Cuenca
Cafiete y Huaura, el cual serad adecuado al inicio del servicio para cada frente de trabajo.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Se cuenta con un Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes, en el cual se
tienen los lineamientos sobre las acciones a realizar en caso ocurra un incidente o accidente durante
el desarrollo de las actividades, para su posterior investigacién y establecimiento de medidas
preventivas y/o correctivas segun aplique.

El Supervisor de SST designado del proyecto y el drea de SST debera participar de la investigacién
cuando se hayan producido dafios a la salud del trabajador o cuando aparezcan indicios de que las
medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas
correctivas al respecto.

Todo evento debe ser informado al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de SCG a la brevedad
posible.Asi mismo debera informarse al drea usuaria del OHLA y al drea de SST de OHLA. Una vez
conocido el diagndstico deberdn reportarse en el tiempo definido bajo la Ley seguin lo contemplado
en el procedimiento de Reporte e Investigacidn de incidentes y Accidentes.

Tanto los incidentes peligrosos y los accidentes mortales seran comunicados a las entidades externas
en cumplimiento de los lineamientos normativos y plazos establecidos.

AUDITORIAS

SCG realizard auditorias periddicas para verificar si el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
trabajo es conforme con los requisitos propios de la organizacion, adecuado, se implementa y se
mantiene eficazmente para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como para identificar oportunidades de mejora.
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Se cuenta con un Procedimiento de Auditorias internas del SST para asegurar las consideraciones a
tomar en cuenta para la planificacidn, la seleccion de auditores y realizacion de la auditoria, asi como
tomar las correcciones y las acciones correctivas adecuadas y conservar la evidencia de la
implementacion del programa de auditoria y de los resultados.

20. ESTADISTICAS

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran serviran para evaluar la efectividad de los
programas de seguridad trazados y la implementacidn de las acciones para los riesgos, asi como para
planificar las futuras actividades y la necesidad de mejoras en el Sistema de Gestién de SST.

Para cada proyecto se miden los siguientes indicadores como minimo:

a. indice de Frecuencia (IF): Completar el resultado de relacionar el nimero de accidentes
incapacitantes por un milldn, entre el total de horas hombre trabajadas.

b. indice de Gravedad o Severidad (IS): Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millén,
entre el total de horas hombre trabajadas, entre el total de horas hombre trabajadas.

c. indice de Accidentabilidad (I1A): Completar el resultado entre la multiplicacién del indice de

frecuencia por el indice de gravedad/severidad entre mil.

Estos indicadores seran parte de los reportes definidos con el cliente para el proyecto. El area de SST
en coordinacion con el Gerente / Jefe de Proyecto se encargaran de difundir de forma periddica las
lecciones aprendidas en SCG.

21. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Para implementar el Plan de seguridad y salud en el trabajo anual se requiere el siguiente presupuesto:
Monto referencial, S/. 26,570.00 Nuevos Soles, pudiendo ser ajustado seguin la necesidad del proyecto.

Presupuesto
Actividades .
Cantidad TOTAL
Examenes Médicos Ocupacionales 10 5.000.00
EPP (SST Yy COVid) 10 16,620.00
Impresion (IPER, Mapa de riesgos, Informativos SST) 10 100.00
Mantenimiento de equipos de emergencia 1 50.00
Capacitaciones (IPERC, Manejo defensivo, Prevencion de
fatiga y somnolencia, PETS Relaciones Comunitarias, PETS 4 4,800.00
Conduccion, Primeros auxilios y Lucha contra incendios)
Total 26,570.00

22. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

SCG mantiene los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo tales como:
registro de enfermedades ocupacionales y registros de accidentes e incidentes de trabajo segun la
normatividad vigente y los demas registros del Sistema de Gestion de SST segun lo definido por la
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23.

24.

SST

Gerencia General de SCG como parte de la gestion de informacion documentada.

Por lo tanto, en concordancia con el articulo 35 del Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el registro de enfermedades ocupacionales se conservara por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La revision del Sistema de Gestion de SST se realizara por lo menos una (1) vez al afio o cada vez que
sea necesario para asegurarse su conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacidon continua con la
direccion estratégica. El alcance de la revision debe definirse segln las necesidades y riesgos presentes,
se consideran las estadisticas, los resultados del analisis, las auditorias internas, entre otros.

Los resultados de esta revisidn incluyen las decisiones y acciones relacionadas con oportunidades de
mejora, alguna necesidad de cambio en el SGSST y necesidad de recursos. Se mantiene evidencia de los
resultados de la revisidn por la Direccién y se comunicara a los responsables de los aspectos criticos y
pertinentes del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las
medidas oportunas, al Supervisor de SSTy a los trabajadores.

ANEXOS

Anexo 1: Programa Anual de SST — Huaura

Anexo 2: Identificacion de Peligros y Riesgos — IPERC

Anexo 3: Plan de Respuesta ante Emergencias — Cuencas Cafnete y Huaura
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ANEXO 01: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023
PROYECTO OHLA CANETE

Servicios de Gestion Social y Comunicacion - Cuenca del rio Caiiete

Ejecucion del Plan de Buena Vecindad y Relaciones Pblicas (PBVRP), Plan de

C yPlan de Parti

Distritos de San Vicente de Cariete, Nuevo Imperial, Lunahuana, Pacaran y Zdiiiga de la Provincia de Cafiete; y los distritos de Yauyos, Alis, Allauca, Azangaro, Cacra, Carania, Catahuasi, Chocos, Colonia, Hongos, Huancaya,

Ciudadana para el Proyecto Cafiete (el Proyecto) con el objetivo de asegurar la gestién positiva de las partes interesadas en el 4rea de influencia del proyecto.

Rio Cafiete
Huangascar, Huantan, Laraos, Lincha, Madean, Miraflores, Putinza, Tanta, Tomas, Tupe, Viiac y Vitis de la Provincia de Yauyos (Lima)
ARO: 2023
N° Objetivo General Objetivo Especifico d a realizar de ejecucion Indicador Frecuencia Observaciones
FIM[A|mM[J])
Cumplir los compromisos de SST de nuestros | Participar en las reuniones de alineamiento SST . (#Reuniones SST asistidas /
1| P . Asistir a las reuniones de SST coordinadas con OHLA Area de SST x| x|x . . Mensual
clientes seguin aplique convocadas por el cliente # Reuniones SST convocadas por el cliente)*100
Reunién PRE-COM para establecer que parte de los SST - OHLA/ . . .
SSOMA ol scG “avea de SST X Reunion realizada de PRE-COM Segtin se coordine
Cumpl \ i teria de SST Implementar las actividades de seguridad y salud en aplicana rea de
umplir con los requisitos en materia de
2 P i el trabajo acordadas con el cliente en el PRE-COM
aplicables al servicio evio al inicio del servicio
revio al inici rvicio.
P Implementar las actividades de SST del cliente Area de SST x| x # Reportes emitidos/ #Report 100 ™ |
rea de eportes emitidos/ #Reportes ensual
aplicables a SCG (Safety Moment, ATS, RACI) - P
Capacitaciones (IPERC, Manejo defensivo, Prevencion
Capacitar a los trabajadores en los aspectos de X N - -
" . fatiga y somnolencia, PETS Relaciones Comunitarias, (#Capacitaciones de SST ejecutadas / #Capacitaciones de Trimestral
seguridad y salud en el trabajo y en los riesgos . " Area de SST / Externo b3 N
. N PETS Conduccion, Primeros auxilios y Lucha contra SST programadas)*100 (4 al afio)
asociados a las actividades
incendios)
Fomentar la cultura de prevencion a través de la
6 izaci6 Ejecutar inducciones de seguridad y salud en el (#Inducciones de SST realizadas / #Trabajadores Cuando se requiera (para
3 |capacitacién y concientizacion de los jecutar induccione guridad y salus Induccion en SST Area de SST X (#Inducciones de SST realizadas / #Trabajador u requiera (par:
trabajadores en materia de SST trabajo para el equipo del proyecto nuevos)*100 trabajadores nuevos)
Ejecutar y evaluar simulacros de emergencia para el |Realizacion de simulacros de emergencia (Sismo, (#Simulacros realizados /
. . . Area de SST Semestral
equipo del proyecto incendio, primeros auxilios) #Simulacros programados)*100
Verificar | g 4 dad Inspeccion (Vehiculo, condiciones de seguridad de Equipo de proyecto / Area X #nspecciones ejecutadasx 100 Timestral
ia de i N erificar las condiciones de seguridat rimestra
Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y 9 oficina, EPP, equipos de emergencia) SST #Inspecciones programadas
4 enfermedades ocupacionales a través de la
gestion de peligros, riesgos y acciones de control
para la proteccion de los trabajadores Cumplir con el reporte e investigacion de los Realizar el reporte e investigacion de los incidentes y/o|  Equipo de proyecto / (#Incidentes y/o accidentes investigados / #Incidentes y/o|  En caso de suceder un
incidentes y/o accidentes ocurridos accidentes ocurridos Supervisor SST/ Area SST accidentes ocurridos)*100 incidente o accidente
Promover la mejora continua del sistema de Revisar y actualizar la matriz de identificacion de Semestral o cuando haya
N ora N Y X . . X Equipo de proyecto / Area (#Revision del IPERC del proyecto / ”
5 |gestion de la seguridad y salud en el trabajoa | peligros, evaluacion de riesgos y control del Revisar y actualizar la matriz IPERC del proyecto X cambios que afecten al
! ) AR SsT #Revision programada del IPERC del proyecto)*100 N
través de la revision y evaluacién periédica proyecto servicio
Elaborado por: Fecha de elaboraci6n: Fecha de ultima actualizacién: Revisado por: Aprobado por:

Vania Dévila Canorio / Carolina Sifuentes
Analista de SST / Asesor Senior

Enero 2023

Marzo 2023

Jaime Rubio
Gerente de Proyectos

Jaime Rubio
Gerente de Proyectos




ANEXO 01: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023
PROYECTO OHLA HUAURA

Servicios de Gestion Social y Comunicacion - Cuenca del rio Huaura

Ejecucién del Plan de Buena Vecindad y Relaciones Pdblicas (PBVRP), Plan de c yPlan de Parti Ciudadana para el Proyecto Huaura (el Proyecto) con el abjetivo de asegurar la gestion positiva de las partes interesadas en el érea de influencia del proyecto.

Provincias de Huaura, Huaral, y Oyon (Lima) Rio Huaura
ARO: 2023
N° Objetivo General Objetivo Especifico de ejecucion Indicador Frecuencia Observaciones
F(M[Aa|mM[J|J]|A|[Ss|o|N|D
Cumplir los compromisos de SST de nuestros | Participar en las reuniones de alineamiento SST . (#Reuniones SST asistidas /
1| P . Asistir a las reuniones de SST coordinadas con OHLA Area de SST X|x|[x|[x|x[x]|x]|x . . Mensual
clientes seguin aplique convocadas por el cliente # Reuniones SST convocadas por el cliente)*100
Reunién PRE-COM para establecer que parte de los SST- OHLA/ . . .
SSOMA ol scG “avea de SST X Reunion realizada de PRE-COM Segtin se coordine
Cumpl \ i teria de SST Implementar las actividades de seguridad y salud en aplicana rea de
umplir con los requisitos en materia de
2 P i el trabajo acordadas con el cliente en el PRE-COM
aplicables al servicio evio al inicio del servicio
revio al inici rvicio.
P Implementar las actividades de SST del cliente Area de SST x| xUx]x] x| x| x| Reportes emitidos/ #report 100 ™ |
rea de eportes emitidos/ #Reportes ensual
aplicables a SCG (Safety Moment, ATS, RACI) - P
Capacitar a los trabajadores en los aspectos de . N -
" . Capacitaciones (IPERC, Manejo defensivo, Prevencion (#Capacitaciones de SST ejecutadas / #Capacitaciones de Trimestral
seguridad y salud en el trabajo y en los riesgos X Area de SST / Externo b3 X N
. N fatiga y somnolencia, SST programadas)*100 (4 al afio)
asociados a las actividades
Fomentar la cultura de prevencion a través de la
6 izaci6 Ejecutar inducciones de seguridad y salud en el (#Inducciones de SST realizadas / #Trabajadores Cuando se requiera (para
3 |capacitacién y concientizacion de los jecutar induccione guridad y salus Induccion en SST Area de SST X (#Inducciones de SST realizadas / #Trabajador u requiera (par:
trabajadores en materia de SST trabajo para el equipo del proyecto nuevos)*100 trabajadores nuevos)
Capacitar, ejecutar y evaluar simulacros de Realizacion de simulacros de emergencia (Sismo, (#Simulacros realizados /
. . . Area de SST X Semestral
emergencia para el equipo del proyecto incendio, primeros auxilios) #Simulacros programados)*100
Verificar | g 4 dad Inspeccion (Vehiculo, condiciones de seguridad de Equipo de proyecto / Area X X X #nspecciones ejecutadasx 100 Timestral
ia de i N erificar las condiciones de seguridat rimestra
Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y 9 oficina, EPP, equipos de emergencia) SST #Inspecciones programadas
4 enfermedades ocupacionales a través de la
gestion de peligros, riesgos y acciones de control
para la proteccion de los trabajadores Cumplir con el reporte e investigacion de los Realizar el reporte e investigacion de los incidentes y/o|  Equipo de proyecto / (#Incidentes y/o accidentes investigados / #Incidentes y/o|  En caso de suceder un
incidentes y/o accidentes ocurridos accidentes ocurridos Supervisor SST/ Area SST accidentes ocurridos)*100 incidente o accidente
Promover la mejora continua del sistema de Revisar y actualizar la matriz de identificacion de Semestral o cuando haya
N ora N Y X X . X Equipo de proyecto / Area (#Revision del IPERC del proyecto / ”
5 |gestion de la seguridad y salud en el trabajoa | peligros, evaluacion de riesgos y control del Revisar y actualizar la matriz IPERC del proyecto X X cambios que afecten al
! ) AR SST #Revision programada del IPERC del proyecto)*100 N
través de la revision y evaluacién periédica proyecto servicio
Elaborado por: Fecha de elaboraci6n: Fecha de ultima actualizacién: Revisado por: Aprobado por:
Vania Davila Canorio / Carolina Sifuentes Jaime Rubio Jaime Rubio
" . Enero 2023 Marzo 2023
Analista de SST / Asesor Senior Gerente de Proyectos Gerente de Proyectos




Anexo 01: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC)

SST-PR-RIE -FR_01

04

PROYECTO:

DETALLE:

No Puesto de trabajo

Conductor

Servicios de gestion social y comunicacién - Cuenca Cafiete

CODIGO DEL PROYECTO:

Desarrollo de planes con los grupos de interés del area de influencia social de los Paquete 5 de las cuencas de los rios Cariete y Huaura

del departamento de Lima: Plan del Buen Vecino y Relaciones Publicas, Plan de Relaciones Comunitarias, Plan de Participacion

ciudadana.

Para todas las
actividades del
conductor

Tareas

Para todas las
tareas del conductor

Peligros

Peligro biologico: Virus Sars-
CoV-2 y variantes

SITUACION

RIESGO
INCIDENCIA fros

s
s

Evento peligroso Consecuencia

Rutinaria
Terceros
Severidad

Probabilidad

Exposicion al Sars-CoV-2 y

atiantos Enfermedad COVID-19 X x| 3]|c

Sustituil

CONTROLES EXISTENTES

°
2

&

- Plan para a vigilancia, prevencion y control del COVID 19
en el trabajo

- Trabajadores con dosis completas de la vacuna contra la
covip 19

- Entrega de insumos para la desinfeccion de manos

- Mascarilla
KN 95

Severidad

Probabilidad

RIESGO
RESIDUAL

Nivel de

Medidas de control a implementar

Responsable

1. Controles COVID 19 establecidos por el cliente.

1. Conductor y equipo de
campo.

Conduccién de
vehiculo
(camioneta) y
transporte de
personal

Conduccién de
vehiculo en las
zonas de trabajo de
las cuencas de
Cafiete y Huaura

Vehiculo inadecuado / en mal

Varamiento / golpes /

" ) y
Fallas mecanicas, despistes | (-7 0

Inmovilizacion
de vehiculo

- Cédigo de seguridad Conductor
- Decélogo de seguridad

- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y
capacitacion

- Check lst de pre uso vehicular diario

- Mantenimiento periédico del vehiculo (segin aplique)

NA.

I vehiculo hasta la gestion e

2. Aplicacion del estandar de vehiculos / conductores de OHLA.

1. En caso se detecte una condicion insegura con potencial medio - alto (ejem. falla de frenos,
neumticos en mal estado, etc.), se debers comunicar al responiable del proyecto y de ser
de las medidas de control.

1. Conductor
2. Logistica / Coordinador de
campo

Vias en mal estado / sin
senalizacion (vias afrmadas
trayecto hacia anexos)

\/aramwenlo / golpes / 2] e

Atollamiento, despiste,
volcadura contusiones

Ruta
alterna
sequra (en
caso

aplique)

* Sistema
4X4

* Jaula
antivuelco

- Cédigo de seguridad Conductor
- Decalogo de seguridad

- PETS: Conduccién de vehiculos y transporte de personal y
N.

capacitacion
| Resiricin do ransio onvis ates e las 0600 amy
después de las 06:00

Rapores diras a valancia SCG (ico  in de jormada)

1. Capacitacién periédica en manejo defensivo (conductor).
2. Aplicar manejo defensivo en todo momento.

3. Respetar los limites de velocidad establecidos por el MTC y el cliente segtin aplique.

- Coordinador de campo
. Conductor
. Conductor

I

Caracteristicas propias de las
vias: curvas cerradas, vias
angostas

Choques, despistes Golpes / contusiones / 1|l 2]|c¢c

“Claxon

- Cédigo de seguridad Conductor
- Decalogo de seguridad

- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y
capacitacion

- Al aproximarse a curvas, disminuir la velocidad, tocar el
cléxon a modo de advertencia a otros conductores.

| Resiricin do ransio onvias ates e las 0600 amy
después de las

Rapores diras a valancia SCG (ico  in de jomada)

- Copiloto proactivo / atento

NA.

1. Capacitacion periédica en manejo defensivo (conductor).
2. Aplicar manejo defensivo en todo momento.

3. Respetar los limites de velocidad establecidos por el MTC y el cliente segun aplique.

Coordinador de campo
Conductor
Conductor

P

Otros vehiculos en la via
(camionetas, buses, vehiculos
pesados, etc.)

Choque, colisién Golpes / contusiones x| z2]c¢

jo de
luces / claxon

~Decalogo de seguridad
- Cédigo de seguridad Conductor
- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y
capacitacion

- Copiloto proactivo / atento
- Colocarse en chaleco de seguridad en caso se requiera
descender del vehiculo ante alain desperfecto u otro

Chaleco con
cintas.

reflectivas

1. Capacitacién periédica en manejo defensivo (conductor).
2. Aplicar manejo defensivo en todo momento.

3. Respetar los limites de velocidad establecidos por el MTC y el cliente segtin aplique.

- Coordinador de campo
. Conductor
. Conductor

I

Vehiculos menores: motos
lineales

Choque Golpes / contusiones

jo de
luces / claxon

- Decalogo de seguridad
- Cédigo de seguridad - Conductor

- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y
capacitacion

- Coiiloto oroactivo / atento

NA.

1. Capacitacién periédica en manejo defensivo (conductor).
2. Aplicar manejo defensivo en todo momento.

3. Respetar los limites de velocidad establecidos por el MTC y el cliente segtin aplique.

e

- Coordinador de campo
. Conductor
. Conductor

Conductor cansado,
somnoliento

De:qp:‘sete‘velcadum,wllsmn‘ Golpes / contusiones x| x|2|¢c

~Decélogo de seguridad
- Cédigo de seguridad Conductor

- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y
capacitacion

- Realizar paradas de seguridad cada 2 horas continuas de
conduccion o en caso de fatiga / somnolencia

- Resticcion de transito en vias antes de las 06:00 am y
después de las 06:00

- Coiloto proactivo / atento (copiloto no duerme)

NA.

1. Copiloto: No debe dormir durante el viaje, mantener una actitud pmcﬁva De ser necesario

pedir el cambio de copiloto en caso de presentar fatiga / somnolen

2. Estacionar el vehiculo en un espaci sequro para o reaizacion de ias paradas de seguridad oen

caso de sintomas de fatiga y somnolen
& Aplcar s medidas de eonirl del clenterespeco a faiga.

1. Copiloto
2. Conductor
3. Conductor

Conduccion a velocidad
excesiva

Despiste, volcadura, colision, | o contusiones
choque

~Decélogo de seguridad
- Cédigo de seguridad Conductor

- Proceso de contratacion de senvicios de proveedor de
vehiculo / conductor (Logstica)

- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y

NA.

8

1. Capacitacion periédica en manejo defensivo (conductor).
2. Aplicar manejo defensivo en todo momento.

3. Respetar los limites de velocidad establecidos por el MTC y el cliente segun aplique.

Coordinador de campo
Conductor
Conductor

P

Personas y animales en la via

Atopel de personas yio
animales Golpes / contusiones x| x| 3]c|1
Despmes

*Claxon

- Decélogo de seguridad
- Cédigo de seguridad Conductor

- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y
capacitacion

- Cumplir o indicado en el RISST: Respeto de Peatones y
Comunidades:

1. Se debe evitar hacer uso de la bocina o del claxon en
zonas donde hayan animales, solo deben ser utiizados en

e peligro y en curvas muy cerradas.
Se debe detener e incluso apagar el vehiculo cuando se
crucen con jinetes y/o pastores con su ganado, en los
caminos, hasta que estos hayan pasado y asi evitar causar
accidentes ylo situaciones que perjudiquen las buenas
i tabladas con las poblacion:

NA.

3

1. Capacitacién periédica en mangiod aevanswe (conductor)
2. Aplicar manejo defensivo en todo

3. Respetar los limites de velocidad csiablcidos por el MTC y el cliente segin aplique.

Coordinador de campo
Conductor
Conductor

P

Deslizamientos, huaycos

Despiste, aplastamiento Golpes / contusiones [ A N N

Tomar rutas|
alternas
seguras

* Sistema
ax4

- Decalogo de seguridad
- Cédigo de seguridad Conductor

- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y
capacitacion

- Reportes diarios a vigilancia SCG (inicio y fin de jomada)

- Coiloto oroactivo / atento

NA.

3

1. Informarse acerca de las incidencias de las vias de las zonas, preguntar a las personas locales,

transportistas.

2. Elaborar plan de respuesta ante emergencias especifico al servicio.

1. Conductor
2. SST/ Coordinador de
campo

Delincuencia / asaltos en las
vias

Agresion verbal / fisica Golpes / contusiones

- Decélogo de seguridad
- Cédigo de seguridad Conductor

- Restriccion de transito en vias antes de las 06:00 am y
después de las 06:00 pm

- Mantener cerradas las puertas y ventanas del vehiculo en
caso de baiar de este.

NA.

3

En caso de asaltos: no poner resistencia, evitar contacto visual con el delincuente, mantener las

manos en un lugar visible, recuerde que su vida es lo mas importante.

1. Conductor y ocupantes del
vehiculo

Condiciones climaticas
adversas: neblina

Despiste, volcadura, choque | Golpes / contusiones / /| 2|0Df12

* Sistema
4x4
* Jaula
antivuelco

- Decalogo de seguridad
- Cédigo de seguridad Conductor

- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y
capacitacion

- Reducir la velocidad de conduccion, de ser necesraio
estacionarse en un espacio seguro y esperar a que mejoren
las condiciones de visibiidad

- Restriccion de transito en vias antes de las 06:00 am y
despus y

NA.

e

1. Capacitacion periédica en manejo defensivo (conductor).
2. Aplicar manejo defensivo en todo momento.

1. Coordinador de campo
2. Conductor

Radiacion solar:

/
deslumbramiento

Despistes / choques / Golpes / contusiones il afc
Jcadura

- Decélogo de seguridad

- Cédigo de seguridad Conductor

- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y
capacitacion

- No utilzar los lentes oscuros en caso de condiciones de.
enumbra

Lentes de
seguridad
oscuros /
blogueador
sol;

Conduccion bajo los efectos
del alcohol / drogas.

Despiste, volcadura, colisioN. | oo/ contusiones % 2| ¢
choque

Inmovilizacion
de conductor /
vehiculo

- Decalogo de seguridad
- Cédigo de seguridad Conductor

- Proceso de contratacion de senvicios de proveedor de
vehiculo / conductor (Logstica)

-RISST

- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y
capacitacion

ducir bajo el efecto del de alcohol o
drogas. No consumir mates de coca durante el trabajo, no

NA.




1. Soliitar autorizacién previa a SCG para conduccién en horario extendido (antes de las 06:00
am 6 pasada las 06:00 pm):
a. Coor ador en campo: al identificar la necesidad de conduccion fuera de horario habitual,
- Identificar para que lugar se requiere la autorizacion, el tiempo de viaje, condiciones, medidas a
tomar, comunicacién al conductor, etc.
- Comunicar al Jefe del proyecto, quien debera solicitar autorizacion al Gerente del proyecto y al
cliente.
b. Jefe del proyecto in house: Solicitar a autorizacién por parte del Gerente del proecto, tras
contar la autorizacion del Gerente del proyecto y del cliente en caso aplique, formalizar la
comunicacion de ransito a través de un correo dirgido al drea de SST SCG, manteniendo en
copia al Gerente del proyecto. En el correo deberd indicar o siguiente: motivo de transito fuera de
s s o, o o e ke e g o i, n v e
B Adicionalmente a los demés - Codigo de seguridad Conductor Zes“m » ocupantes; quipo haya lleg: a. Coordinador en campo
15 Conduccion fuera | peligros ideniificados parala (Chogues, despistes, Contusiones / fracturas. c - PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y 12 |- Reportar a Vigilancia SCG sobre el del equipo y realizar el b. Jefe del proyectoin house
del horario habitual (actiidad voleaduras capacitacion con un ocupanie del vehiculo hasta el termino del visi. <. Conducor
Penumbra - Se requiere autorizacién para el transito antes de las 06:00 " ) 4. Copiloto
am y pasada a5 06.00 pm . Conductor: Preguntar: zse cuenta con la autorizacién correspondiente?
- De ser asi, asegurarse que se encuentre en las condiciones para realizar la tarea (descansado) y
que el vehiculo se encuentre operativo con los faros, luces, parabrisas en buen estado (impios y
funcionando), caso contrario tomar las medidas y reportarlo de forma inmediata al Responsable del
equipo.
- No debera conducir en caso se sienta fatigado o somnoliento, debera reportario de forma
inmediata.
- Aplicar manejo defensivo en todo momento, teniendo especial cuidado con la velocidad
atencion en la ruta, pues dadas las condiciones de penumbra, estar atento a la presencia de
personas / animales en la via, asi como la presencia de otros vehiculos que pudiesen estar
circulando sin las luces encendidas.
4. Copiloto: Proactivo, no dormir durante el viaje, estar atento a las condiciones de la via y del
conductor. Seré el responsable de comunicar telefonicamente el avance de traslado al Jefe de
orovetctos hasta la lleaada a base.
- Coordinador de | Trajajo de campo:  ecaiog oo segurdad
Condiciones y caracteristicas - Mantener debidamente colocado el cinturon de seguridad
16|- Relacionista Servicios de e la via Despistes Golpes / contusiones c durante los traslados 12 Usuarios de vehiculo
gestion social y - Horario de conduccién establecido de 06:00am a 06:00
comunicacién - e
Cuenca Cafiete y Detener 8 Decalogo de seguridad
Huaura: Plan del Traslados en conduccion en - Mantener debidamente colocado el cinturén de seguridad ) ) )
vehiculos propios durante los traslados 1. Desalentar précticas inseguras de conduccion (velocidag excesiva, maniobras peligrosas, etc.)
1 Buen Vecino y de SCG yio Condustor / copioto cansado, | Despiste, volcadura, colision, | oo/ con J muerte c ot - Horario de conduccién establecido de 06:00am a 06:00 NA. 42 |2 Retroalimentacicn periddica en el Cédigo de seguridad Conductor. Usuarios de vehicul
Relaciones yl o1 coploto ¢ priit olpes / contusiones / muerte entifcar IS 3 Coplloto atento! proactive jsuarios de vehiculo
Publicas, Plan de proveedores s}gnos de‘ fatiga - Parada de seguridad cada 2 horas de conduccion
Relaciones Jvdiieoyind continua, asi también en caso se detecten sintomas de
L g fatioa [ en el conductor v/o copiloto
Comunitarias, ~ Decalogo de seguridad
Plan de Gonduccis ocidad Golpes / cont , - Mantener debidamente colocado el cinturén de seguridad
18| Participacion exce:‘"fd ”;Z':I'; ;:: g:‘h as| DesPiste, volcadura, choque ol “Esﬁai‘:‘:‘r::‘mes c durante los traslados 12 Usuarios de vehiculo
ciudadana g o - Horario de conduccién establecido de 06:00am a 06:00
om
Talleres, reuniones, - Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID 19
entrevistas, en el trabajo
19 distribucion de  |pocy rioogio: Vit Sars- | Exposicion al Sars-CoV-2Y | gfemedad COVID-19 c |13 - Trabajadores con dosis completas de la vacuna contrala |- Mascarilia 1. Controles COVID 19 establecidos por el cliente. 1. Equipo de campo
t e -2 y variantes. variantes. ovio 18 KN 95
material informativo, i
L ocin oo - Entrega de insumos para la desinfeccién de manos
stakeholders - Coordinacién del trabajo de campo con el cliente
- Presentacion con las autoridades y lideres de la zona de
trabajo
- Decalogo de seguridad
Notratar con - Fotocheck de identificacion SCG . N
Personas agresivas o bajo los personas en K e e O oy recoleccitn 1. Ante cualquier situacién social que se presente durante el trabajo de campo, reportar de forma | 1. Equipo de campo
20 efectos del consumo de Agresion verbal, fisica Estrés / golpes / contusiones c | 13 [estadode ¥ recoleccion de NA. inmediata a SCG y al area usuaria del cliente. 2. ST/ Coordinador de
g g golp informacion social en campo Y ;
alcohol | drogas riecad ocon . Eviar of it 2o poraras en astado de striacad, yio con 2. Elaborar plan de respuesta ante emergencias especifico al servicio. campo
personas violentas; de presentarse estas situaciones debera
retirarse del lugar y comunicar de forma inmedita al
responsable del equipo.
- Reportes diarios a vigilancia SCG (inicio y fin de jornada)
1. Capacitacion periédica en primeros auxilios.
. Decéiogo de seguridad 2. Elaborar plan de respuesta ante emergencias especifico al servicio. 1.88T
2 Canes. Mordeduras Heridas/ infecciones c - Botiquin de primeros auxiios NA 3, Ante una mordedura 2 SST/ Coordinador de
| PETS: Reladionarmiento comnitaroy capacita . - Identificar al can (solicitar al duefio la tarjeta de vacunacién) campo
- Lavar bien Ia herida con abundante agua y jabon 3. Equipo de campo
- Acudir al centro de salud
- Decalogo de seguridad _
“ T " . B oy wnas | Zinte gt ot e et s s
superficies resbalosas informacign social en campo seguridad correr i saltar, ser cuidadoso al caminar y estar atentos al camino. ) '
- Botiquin de primeros auxilios g 4 y
- Decalogo de seguridad
- PETS: Relacionamiento comunitario y recoleccion de
23 Insectos, mosquitos. Picaduras Alergias / infecciones c informacién social en campo. Repelente
- Aplicarse repelente en las partes expuestas del cuerpo
antes y durante el trabajo de campo
Ianueador Nota:
\ - Aplicarse el blogueador solar de 15 a 20 minutos antes de salir a campo.
- Decl n . !
2 Radiacion soar Exosicon aradacon soar _[1T1a06n avemaduras sles ¢ - ggas"g;;;;ii‘:ﬂ“i:fa comuniario y recolecdién de :;’":"fgde - Hidratarse de forma constante evitar consurmir bebidas frias y/o agua cruda. Lievar agua segura |1 quipo de campo
insolacidn / golpe de calor : (embotelladas o hervida).
informacion social en campo lentes de
rondan - No usar los lentes de sequridad oscuros en caso de penumbra.
L Sogure - Realizar pausas bajo sombra
Gonmodien / caldas al mismo
. . - Decalogo de seguridad 1. Procedimientos de repuesta ante emergencias.
25| Sismos Pénico, calda de objetos [nivel - diferente nivel / golpes c Pt arte aherancias NA. B o e e oncias 1. Equipo de campo
] | contusiones /
RISST
) - Declogo de seguridad
Agresion fisica, asaltos a mano| . N En caso de asaltos: no poner resistencia, evitar contacto visual con el delincuente, informar sobre
2 Delincuencia / asaltos A Esirés / golpes c - PETS: Relacionamiento comunitario y recoleccion de NA o Tecuarat s e o s oo 1. Equipo de campo
informacion social en campo
- - IBCE
~Decalogo de seguridad
Transito vehicular de la zona: Usar a voredas, - Limitar el horario del trabajo de campo en horas de Ia tarde
27 camionetas, autos, motos |Atropellos Golpes / contusiones c veredas, va que se liene poca visibiidad, pasada las 06:00 pm NA
lineales, mototaxis movilzarse con vehiculos.
| - Formalo IBCE
Atencién en - Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID 19
médulos Peligro biologico: Virus S = 6n al Sars-CoV-2 en el trabajo Mascaril
28] informativos | covis yvarmss o Jvaaten oYY | Enfermedad COVID-19 c - Trabajadores con dosis completas de la vacuna contrala | Mescaila 1. Controles COVID 19 establecidos por el dliente. 1. Equipo de campo
nf V-2 y variantes variantes. ol KN 95
itinerantes _ Entrega de insumos para la desinfeccién de manos
No tratar con ~Coordinacion el rabajo de campo con &l llente
Personas agresivas o bajo los personas en - Decélogo de seguridad
29 fectos del consumo de Agresion verbal, fisica Estrés / golpes / contusiones c estado de - Fotocheck de identificacion SCG NA 1. Ante cualquier situacién social que se presente durante el trabajo de campo, reportar de forma |4 £,in, de campo
N inmediata a SCG y al 4rea usuaria del cliente.
alcohol | drogas ebriedad o con - PETS: Relacionamiento comunitario y recoleccidn de
L actitud violenta 6n social en campo
[Bloqueador
s 1. Aplicarse el bloqueador solar de 15 a 20 minutos antes de salir a campo.
tacion fquemeduras solares - Declogo de seguridad Sombrero de - Hidratarse de forma constante evitar consumir bebidas fias ylo agua cruda. Lievar agua segura
30 Radiacion solar Exposicen aradiacion solar |T4e0% I9vern c - PETS: Relacionamiento comunitario y recoleccion de  [ala anch, (embotelladas o hervida). 1. Equipo de campo
informacion social en campo lentes de - No usar los lentes de sequridad oscuros en caso de penumbra.
seguridad - Realizar pausas bajo sombra
L | oscuros




31 Superfcies iregulares Tropiezos, resbalones, caidas | Golpes / contusiones x| a - Decélogo de seguridad NA 4 1. Mantener ef orden y lmpieza en los modulos iinerantes, ubicar adecuadamente el mateial de |4 q.ipo de campo
rabaio v ol material informaivo.
32|-Coordinadorde|  Trabajo de Atencion a Calor Exposicién a condiciones Fatiga / somnolencia il e 4 1. Faciltar ventiladores en la oficina de trabajo. 1. Jefe de proyectos
RRCC gabinete en Pl [ i ior trol del COVID-19
- Relacionista oficina y trabajo de  Plan para 12 igiancia,prevencion y control el 19| Mascarila
itari i Peligro biologico: Virus Sars- | Exposicion al Sars-CoV-2y | Enfermedad COVID-19 (leve, en el trabajo KNS5
33| comunitario gabinete COV‘J > mgmes - ::ames y covera) g x| x| 3 - Trabajadores con dosis completa de vacunacion {amblentes 3
- Asistente de Y - Mantener puertas y ventanas abiertas para asegurarla | S
RRCC ventilacién natural de los ambientes
Mantener los
) ; archiveros \
w4 Topezos, caldas B |0 iones x . esantes - Decslogodosequritad A .
cerrados luego P
[ | Elementos méviles (archiveros, de utilizarlos
estantes)
) No colocar Apilar
. objetos pesados | adecuadam - Declogo de seguridad 1. Mantener orden y limpieza en los espacios de trabajo. 1. Usuario de oficina
Caida de objetos X ? 4 - -
3 : ¢ Contusiones 4 encima delos | ente los - Inspecciones de SST NA 2. Fijar muebles a la pared (en caso aplique). 2.L0G / ssT
estantes objetos
Fauipos defectuosos No usar equipos 1. En caso de presentar inconvenientes con equipos (laptop, impresora, etc.), no manipular los
36 laptop. Jindirecto €N | emaguras / shock eléctrico X 3 ° - Decdlogo de seguridad NA. 3 cauipos & nformer a TIC parasu evion. - " 1+ Usuario de oficina
impresoras, etc.). eléctrica tomacorrientes -Ract ) 5 o oo enchls o caipos céeiicoscon s manos miadss 2: Usuario de oficina
tomacorrientes en mal estado defectusos P Ui Jadas.
(37| Uso de pantallas de e ‘Cansancio visual | dolor de ~Acciones periodicas de concientizacion sobre pausas
1¥7| de datos Fatiga visual cabeza = 4 activas. eraonomia NA- 4
3 rabajo sedentario Vovimiontos repetiivos Transtomos musculo- X A - Acciones periddicas de concientizacion sobre pausas |\, » A
esqueléticos activas, ergonomia
- One on one (GT)
39 Riesgos psicosociales Exposicion 2 riesgos Ansiedad  estrés X 4  Politica de puertas abiertas (GT) NA. 4
P - Actividades de bienestar (GT)
_RIT(GT)
- Codigo de conducta (GT)
- Politicas y procedimiento intemo de prevencion y sancion
Exposicion a hostigamiento - . del hostigamiento (GT)
40 Hostigamiento sexual sexual Ansiedad / estrés X 3 - Comité de prevencién y sancién del hostigamiento sexual |- 3
(GT)
- Acciones periddicas de concientizacion sobre la
prevencion y sancion del hostigamiento sexual en el trabajo
| Uso de articulos de oficina A )
“ e e o Exposicion a superfcies Heridas | cores X B - Doctiogo de sequridad A A 1. Dar uso adecuado a los aniculos de ofcina, guardarios adecuadamente: bordes fiosos / 1. Usuarios de ofcina
gy punzocortantes. punzantes en sentido contrario al agarre.
. N Ordenar el N N 1. Usuarios de oficina
M Obstéculos en drea de trabajo [ oo Contusiones X B e e - Decalogo de seguridad A A 1. Mantener el orden y a impieza en los espacios de trabajo S e e e
(orden y mpieza) -RACI 2. Programa de inspecciones de SST.
L trabaio camoo
Eliminar el
materia 1. Control periodico de extintores portaties. 1.88T
s Material combustble (papeles, [\ Quemaduras | asfixia X N combustible no - Decalogo de seguridad A R 2. Eiborar Plan d preparacicn  espuesia anlo mergencias para of senvco 2. SST/ Coordinador de
riones, maders, elc. necesario en el -RACI respuesta ante (primeros auxiios, prevencion de mpo
ambiente de conioy ovacsacon an sass oo emesgoncos 3. ST/ Equipo de campo
trabajo
| 1. En caso de presentarse una situacion de asallo en las oficinas: no poner resistencia, hacer caso
M Delincuencia, asaltos (en Agresion verbal, fisica Golpes / contusiones x| 2 - Decalogo de seguridad NA 2 alas de los evitar pues los pueden estar 1 SST/ Coordinador de
oficinas) g g P - Protocolos de respuesta ante emergencia - armandos. 2 Usuams de oficina
L 2. Elaborar Plan de oreparacion v resouesta ante bara el servicio.
1. Mantener orden y impieza en l0s diversos ambientes de la oficina, mantener los pasadizos fbres| | (" " = =
- Decalogo de seguridad de cajas, muebles, sillas u otros. S s e o
. Sismos Caidas al mismo nivel, golpes, | oo oo 7 | @ - Protocolos de respuesta ante emergencia- Realizacion de |\ o 3 2. Participar activamente en los simulacros de emergencias. e 6
aplastamiento Ip simulacros de emergenca - 3. Elaborar Plan do proparacion  respuesta ane emergencis para of st jobiads
- Realizacion de simulacros de sismo (segin INDECI) respuesta ante (primeros auxilios, prevencion de Y/ Equino de campo
moendms v evacuacién en caso de - quipe P

Condiciones naturales (climaticas, medio ambiente, caracter
* Consideraciones adicionales durante trabajo de campo

icas de la zona)
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Anexo 01: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC)

Cédigo: SST-PR-RIE -FR_01

Version: 04

Servicios de gestion social y comunicacion - Cuenca Rio Huaura

Ejecucion del Plan de Buena Vecindad y Relaciones Piblicas (PBVRP), Plan de Relaciones Comunitarias y Plan de Participacipon
Ciudadana para el Proyecto Huaura (el Proyecto) con el objetivo de asegurar la gestion positiva de las partes interesadas en el drea de

influencia del proyecto.

Actividad Tareas Peligros

Para todas las
actividades del
conductor

Para todas las Peligro bioldgico: Virus Sars-
tareas del conductor |CoV-2 y variantes

Evento peligroso

Exposicion al Sars-CoV-2y
variantes

Consecuencia

Enfermedad COVID-19

Rutinari

No Rutinari

Emergencia
Terceros
Severidad

Sustituir

Ingenieril

CONTROLES EXISTENTES

°
2
£
»

- Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID 19
en el trabajo

- Trabajadores con dosis completas de la vacuna contra la
coviD 19

- Entrega de insumos para la desinfeccion de manos

RIESGO

Medidas de control a implementar

Responsable

1. Controles COVID 19 establecidos por el cliente.

1. Conductor y equipo de
campo.

Conduccién de Conduccién de

- Cédigo de seguridad Conductor

vehiculo vehiculo en las - Decélogo de seguridad 1. En caso se detecte una condicién insegura con potencial medio - alto (ejem. falla de frenos, 1. Gondudtor
(camioneta)y  |zonas de trabajo de  [Vehicuio inadecuado /enmal |y o oo [Varamiento! golpes / @ - PETS: Conduccidn de vehiculos y transporte de personal y o t eberd comunicar al responsable del proyecto y de ser 3. Coglatet Goontinador de
transporte de las cuencas de ado contusiones capacitacion o necesario inmoviizar ol vehiculo hasta Ia gestion @ mplementacién de las medidas de control. (2 19"
personal Catiete y Huaura - Check list de pre uso vehicular diario 2. Aplicacion del estndar de vehiculos / conductores de OHLA.
- Mantenimiento periédico del vehiculo (segtn aplique)
- Codigo de seguridad Conductor
Ruta * Sistema - Decalogo de seguridad
Vias en mal estado / sin Atolamiento, despiste, Veramiento / golpss / alterma 4x4 - PETS: Conduccién de vehiculos y transporte de personal y 1. Capacitacion periodica en mane]u aevanswe (conductor). 1. Coordinador de campo
serialzacion (vias afimadas |0 "> - R sequraen | aula capacitacion N. D | 12 |2. Aplicar manejo defensivo en todo 2. Conductor
trayecto hacia anexos) antivuelco - Restriccion de transito en vias antes de las 06:00 am y 3. Respetar los limites de velocidad esiahlemdes por el MTC y el cliente segin aplique. 3. Conductor
apllque) después de las 06:00
- Reportes diarios a vigilancia SCG (inicio y fin de jornada)
- Codigo de seguridad Conductor
- Decalogo de seguridad
- PETS: Conduccién de vehiculos y transporte de personal y
Garacteristicas propias de las O e a curvas, disminuir a velocidad, tocar o 1. Capacitacién periddica en manejo defensivo (conductor). 1. Coordinador de campo
vias: curvas cerradas, vias | Choques, despistes Golpes / contusiones “Claxon e e s D | 12 |2. Apiicar manejo defensivo en todo momento. 2. Conductor
angostas Reaticrén e rimeit on vinm antas oo 18 00:00 am y 3. Respetar los limites de velocidad establecidos por el MTC y el ciente segin aplique. 3. Conductor
después de las 06:00
- Reportes diarios a vigilancia SCG (inicio y fin de jornada)
- Copiloto proactivo / atento
~Decalogo de seguridad
- Codigo de seguridad Conductor
Otros vehiculos en la via Juego de - PETS: Conduccién de vehiculos y transporte de personal y 1. Capacitacion periodica en mane]u aevanswe (conductor). 1. Coordinador de campo
(camionetas, buses, vehiculos |Choque, colsién Golpes / contusiones e e on |capaciacion © | 13 2. Aplicar manejo defensivo en todo 2. Conductor
pesados, etc.) - Copiloto proactivo / atento 3. Respetar los limites de velocidad esiahlemdes por el MTC y el cliente segin aplique. 3. Conductor
- Colocarse en chaleco de seguridad en caso se requiera
descender del vehiculo ante alain desoerfecto u otro
"~ Decalogo de seguridad
Vehiculos menores: motos Juego de - Codigo de seguridad - Conductor 1. Capacitacion periodica en mane]u aevanswe (conductor). 1. Coordinador de campo
e Choque Golpes / contusiones e e xon |- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personaly o EA2 Aplicar manejo defensivo en todo 2. Conductor
capacitacion 3. Respetar los limites de velocidad esiahlemdes por el MTC y el cliente segin aplique. 3. Conductor
- Coniloto oroactivo / atento
~Decalogo de seguridad
- Codigo de seguridad Conductor
- PETS: Conduccién de vehiculos y transporte de personal y 1. Copiloto: No debe dormir durante el viaje, mantener una actitud proactiva. De ser necesario
Gonductor cansado, Despiste, volcadura, clision, capacitacion pedir el cambio de copiloto en caso de presentar fatiga / somnolencia. 1. Copiloto
oo canoado. i - " | Golpes / contusiones - Realizar paradas de seguridad cada 2 horas continuas de D | 12 |2. Estacionar el vehiclo en un espacio sequro para a realizacin de las paradas de seguridad oen |2. Conductor
© en caso de fatiga / somnolencia caso de sintomas de fatiga y somnolencia. 3. Conductor
- Restriccion de transito en vias antes de las 06:00 am y 3. Aplicar las medidas de control del cliente respecto a fatiga.
después de las 06:00 pm
- Coniloto oroactivo / atento (cooiloto no duerme)
~Decalogo de seguridad
- Codigo de seguridad Conductor o . . .
Conduccion a velocidad Despiste, volcadura, colision, . - Proceso de contratacién de servicios de proveedor de 1. Capacitacion periddica en manejo defensivo (conductor). 1 Coordinador de campo
Golpes / contusiones ¢ ’ D | 12 |2. Aplicar manejo defensivo en todo momento. 2. Conductor
excesiva choque vehiculo / conductor (Logistica) 3. Respetar los limites de velocidad establecidos por el MTC y el cliente segin aplique. 3. Conductor
- PETS: Conduccién de vehiculos y transporte de personal y - - -
"~ Decalogo de seguridad
- Codigo de seguridad Conductor
- PETS: Conduccién de vehiculos y transporte de personal y
capacitacion
- Cumplir lo indicado en el RISST: Respeto de Peatones y
Atropello de personas yio e hacer uso de fa bocina o dl ciaxon on 1. Capacitacién periddica en manejo defensivo (conductor). 1. Coordinador de campo
Personas y animales en la via |animales Golpes / contusiones O | e hayin animelos, ol d6em ser atondon en o (R8> Apiicar manejo defensivo en todo momento. ) 2. Conductor
Despistes o amstoncion dh peloro s on corie ey conadie 3. Respetar los limites de velocidad establecidos por el MTC y el ciente segin aplique. 3. Conductor
ii. Se debe detener e incluso apagar el vehiculo cuando se
Grucen con jinetes ylo pastores con su ganado, en los.
caminos, hasta que estos hayan pasado y asi evitar causar
ameenles ylo situaciones que perjudiquen las buenas
tabladas con las poblaciones
- Decéloge de seguridad
Tomar utas| * Sistema |7 C299% 06 SeuTal o ansport do parsonal 1. Informarse acerca de las incidencias de las vias de las zonas, preguntar a las personas locales, |1. Conductor
Deslizamientos, huaycos Despiste, aplastamiento Golpes / contusiones altenas aXa | acien Y Y o [WEMl transportstas. 2. SST / Coordinador de
seguras raneres diaroa 8 viglancia SGG (nkio y fin de jomada) 2. Elaborar plan de respuesta ante emergencias especifico al servicio. campo
- Coniloto oroactivo / atento
~Decalogo de seguridad
- Codigo de seguridad Conductor
Delincuencia / asaltos en las Agresion verbal / fisica Golpes / contusiones - Restriccion de transito en vias antes de las 06:00 am y D 17 1. En caso de asaltos: no poner resistencia, evitar contacto visual con el delincuente, mantener las | 1. Conductor y ocupantes del
vias después de las 06:00 pm manos en un lugar visible, recuerde que su vida es lo mas importante. vehiculo
- Mantener cerradas las puertas y ventanas del vehiculo en
caso de baiar de este.
"~ Decalogo de seguridad
- Codigo de seguridad Conductor
- sistema | PETs| C;nduoc\én de vehiculos y transporte de personal y
. . capacitacion
Condicones cimaioss | et vtcadura,chonue | Golpes / contusiones AXa ot la veocidad do conduccin, o se nscostalo e RO - Copetackn perissioa e o deerivo conducir). 1 Goordinador o campo
antivasino | estacionarse en un espacio seguro y esperar a que mejoren -

las condiciones de visibilidad
- Restriccion de trnsito en vias antes de las 06:00 am y
d de las 06:00 om

Radiacion solar:
empaniamiento /
deslumbramiento

Despistes / choques /
volcadura

Golpes / contusiones

- Decélogo de seguridad
- Cédigo de seguridad Conductor

- PETS: Conduceién de vehiculos y transporte de personal y | >3

capacitacion
- No utiizar los lentes oscuros en caso de condiciones de
oenumbra

Conduccién bajo los efectos
del alcohol / drogas.

Despiste, volcadura, colisién,
choque

Golpes / contusiones

- Decélogo de seguridad
- Cédigo de seguridad Conductor
- Proceso de contratacion de servicios de proveedor de
vehiculo / conductor (Logistica)

T

- PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y
capacitacion

- Prohibido conducir bajo el efecto del consumo de alcohol o
drogas. No consumir mates de coca durante el trabajo, no




1. Soliitar autorizacién previa a SCG para conduccién en horario extendido (antes de las 06:00
am 6 pasada las 06:00 pm):
a. Coor ador en campo: al identificar la necesidad de conduccion fuera de horario habitual,
- Identificar para que lugar se requiere la autorizacion, el tiempo de viaje, condiciones, medidas a
tomar, comunicacién al conductor, etc.
- Comunicar al Jefe del proyecto, quien debera solicitar autorizacion al Gerente del proyecto y al
cliente.
b. Jefe del proyecto in house: Solicitar a autorizacién por parte del Gerente del proecto, tras
contar la autorizacion del Gerente del proyecto y del cliente en caso aplique, formalizar la
comunicacion de ransito a través de un correo dirgido al drea de SST SCG, manteniendo en
copia al Gerente del proyecto. En el correo deberd indicar o siguiente: motivo de transito fuera de
s s o, o o e ke e g o i, n v e
B Adicionalmente a los demés - Codigo de seguridad Conductor Zes“m » ocupantes; quipo haya lleg: a. Coordinador en campo
15 Conduccion fuera | peligros ideniificados parala (Chogues, despistes, Contusiones / fracturas. c - PETS: Conduccion de vehiculos y transporte de personal y 12 |- Reportar a Vigilancia SCG sobre el del equipo y realizar el b. Jefe del proyectoin house
del horario habitual (actiidad voleaduras capacitacion con un ocupanie del vehiculo hasta el termino del visi. <. Conducor
Penumbra - Se requiere autorizacién para el transito antes de las 06:00 " ) 4. Copiloto
am y pasada a5 06.00 pm . Conductor: Preguntar: zse cuenta con la autorizacién correspondiente?
- De ser asi, asegurarse que se encuentre en las condiciones para realizar la tarea (descansado) y
que el vehiculo se encuentre operativo con los faros, luces, parabrisas en buen estado (impios y
funcionando), caso contrario tomar las medidas y reportarlo de forma inmediata al Responsable del
equipo.
- No debera conducir en caso se sienta fatigado o somnoliento, debera reportario de forma
inmediata.
- Aplicar manejo defensivo en todo momento, teniendo especial cuidado con la velocidad
atencion en la ruta, pues dadas las condiciones de penumbra, estar atento a la presencia de
personas / animales en la via, asi como la presencia de otros vehiculos que pudiesen estar
circulando sin las luces encendidas.
4. Copiloto: Proactivo, no dormir durante el viaje, estar atento a las condiciones de la via y del
conductor. Seré el responsable de comunicar telefonicamente el avance de traslado al Jefe de
orovetctos hasta la lleaada a base.
- Coordinador de | Trajajo de campo:  ecaiog oo segurdad
Condiciones y caracteristicas - Mantener debidamente colocado el cinturon de seguridad
16|- Relacionista Servicios de e la via Despistes Golpes / contusiones c durante los traslados 12 Usuarios de vehiculo
gestion social y - Horario de conduccién establecido de 06:00am a 06:00
comunicacién - e
Cuenca Cafiete y Detener 8 Decalogo de seguridad
Huaura: Plan del Traslados en conduccion en - Mantener debidamente colocado el cinturén de seguridad ) ) )
vehiculos propios durante los traslados 1. Desalentar précticas inseguras de conduccion (velocidag excesiva, maniobras peligrosas, etc.)
1 Buen Vecino y de SCG yio Condustor / copioto cansado, | Despiste, volcadura, colision, | oo/ con J muerte c ot - Horario de conduccién establecido de 06:00am a 06:00 NA. 42 |2 Retroalimentacicn periddica en el Cédigo de seguridad Conductor. Usuarios de vehicul
Relaciones yl o1 coploto ¢ priit olpes / contusiones / muerte entifcar IS 3 Coplloto atento! proactive jsuarios de vehiculo
Publicas, Plan de proveedores s}gnos de‘ fatiga - Parada de seguridad cada 2 horas de conduccion
Relaciones Jvdiieoyind continua, asi también en caso se detecten sintomas de
L g fatioa [ en el conductor v/o copiloto
Comunitarias, ~ Decalogo de seguridad
Plan de Gonduccis ocidad Golpes / cont , - Mantener debidamente colocado el cinturén de seguridad
18| Participacion exce:‘"fd ”;Z':I'; ;:: g:‘h as| DesPiste, volcadura, choque ol “Esﬁai‘:‘:‘r::‘mes c durante los traslados 12 Usuarios de vehiculo
ciudadana g o - Horario de conduccién establecido de 06:00am a 06:00
om
Talleres, reuniones, - Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID 19
entrevistas, en el trabajo
19 distribucion de  |pocy rioogio: Vit Sars- | Exposicion al Sars-CoV-2Y | gfemedad COVID-19 c |13 - Trabajadores con dosis completas de la vacuna contrala |- Mascarilia 1. Controles COVID 19 establecidos por el cliente. 1. Equipo de campo
t e -2 y variantes. variantes. ovio 18 KN 95
material informativo, i
L ocin oo - Entrega de insumos para la desinfeccién de manos
stakeholders - Coordinacién del trabajo de campo con el cliente
- Presentacion con las autoridades y lideres de la zona de
trabajo
- Decalogo de seguridad
Notratar con - Fotocheck de identificacion SCG . N
Personas agresivas o bajo los personas en K e e O oy recoleccitn 1. Ante cualquier situacién social que se presente durante el trabajo de campo, reportar de forma | 1. Equipo de campo
20 efectos del consumo de Agresion verbal, fisica Estrés / golpes / contusiones c | 13 [estadode ¥ recoleccion de NA. inmediata a SCG y al area usuaria del cliente. 2. ST/ Coordinador de
g g golp informacion social en campo Y ;
alcohol | drogas riecad ocon . Eviar of it 2o poraras en astado de striacad, yio con 2. Elaborar plan de respuesta ante emergencias especifico al servicio. campo
personas violentas; de presentarse estas situaciones debera
retirarse del lugar y comunicar de forma inmedita al
responsable del equipo.
- Reportes diarios a vigilancia SCG (inicio y fin de jornada)
1. Capacitacion periédica en primeros auxilios.
. Decéiogo de seguridad 2. Elaborar plan de respuesta ante emergencias especifico al servicio. 1.88T
2 Canes. Mordeduras Heridas/ infecciones c - Botiquin de primeros auxiios NA 3, Ante una mordedura 2 SST/ Coordinador de
| PETS: Reladionarmiento comnitaroy capacita . - Identificar al can (solicitar al duefio la tarjeta de vacunacién) campo
- Lavar bien Ia herida con abundante agua y jabon 3. Equipo de campo
- Acudir al centro de salud
- Decalogo de seguridad _
“ T " . B oy wnas | Zinte gt ot e et s s
superficies resbalosas informacign social en campo seguridad correr i saltar, ser cuidadoso al caminar y estar atentos al camino. ) '
- Botiquin de primeros auxilios g 4 y
- Decalogo de seguridad
- PETS: Relacionamiento comunitario y recoleccion de
23 Insectos, mosquitos. Picaduras Alergias / infecciones c informacién social en campo. Repelente
- Aplicarse repelente en las partes expuestas del cuerpo
antes y durante el trabajo de campo
Ianueador Nota:
\ - Aplicarse el blogueador solar de 15 a 20 minutos antes de salir a campo.
- Decl n . !
2 Radiacion soar Exosicon aradacon soar _[1T1a06n avemaduras sles ¢ - ggas"g;;;;ii‘:ﬂ“i:fa comuniario y recolecdién de :;’":"fgde - Hidratarse de forma constante evitar consurmir bebidas frias y/o agua cruda. Lievar agua segura |1 quipo de campo
insolacidn / golpe de calor : (embotelladas o hervida).
informacion social en campo lentes de
rondan - No usar los lentes de sequridad oscuros en caso de penumbra.
L Sogure - Realizar pausas bajo sombra
Gonmodien / caldas al mismo
. . - Decalogo de seguridad 1. Procedimientos de repuesta ante emergencias.
25| Sismos Pénico, calda de objetos [nivel - diferente nivel / golpes c Pt arte aherancias NA. B o e e oncias 1. Equipo de campo
] | contusiones /
RISST
) - Declogo de seguridad
Agresion fisica, asaltos a mano| . N En caso de asaltos: no poner resistencia, evitar contacto visual con el delincuente, informar sobre
2 Delincuencia / asaltos A Esirés / golpes c - PETS: Relacionamiento comunitario y recoleccion de NA o Tecuarat s e o s oo 1. Equipo de campo
informacion social en campo
- - IBCE
~Decalogo de seguridad
Transito vehicular de la zona: Usar a voredas, - Limitar el horario del trabajo de campo en horas de Ia tarde
27 camionetas, autos, motos |Atropellos Golpes / contusiones c veredas, va que se liene poca visibiidad, pasada las 06:00 pm NA
lineales, mototaxis movilzarse con vehiculos.
| - Formalo IBCE
Atencién en - Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID 19
médulos Peligro biologico: Virus S = 6n al Sars-CoV-2 en el trabajo Mascaril
28] informativos | covis yvarmss o Jvaaten oYY | Enfermedad COVID-19 c - Trabajadores con dosis completas de la vacuna contrala | Mescaila 1. Controles COVID 19 establecidos por el dliente. 1. Equipo de campo
nf V-2 y variantes variantes. ol KN 95
itinerantes _ Entrega de insumos para la desinfeccién de manos
No tratar con ~Coordinacion el rabajo de campo con &l llente
Personas agresivas o bajo los personas en - Decélogo de seguridad
29 fectos del consumo de Agresion verbal, fisica Estrés / golpes / contusiones c estado de - Fotocheck de identificacion SCG NA 1. Ante cualquier situacién social que se presente durante el trabajo de campo, reportar de forma |4 £,in, de campo
N inmediata a SCG y al 4rea usuaria del cliente.
alcohol | drogas ebriedad o con - PETS: Relacionamiento comunitario y recoleccidn de
L actitud violenta 6n social en campo
[Bloqueador
s 1. Aplicarse el bloqueador solar de 15 a 20 minutos antes de salir a campo.
tacion fquemeduras solares - Declogo de seguridad Sombrero de - Hidratarse de forma constante evitar consumir bebidas fias ylo agua cruda. Lievar agua segura
30 Radiacion solar Exposicen aradiacion solar |T4e0% I9vern c - PETS: Relacionamiento comunitario y recoleccion de  [ala anch, (embotelladas o hervida). 1. Equipo de campo
informacion social en campo lentes de - No usar los lentes de sequridad oscuros en caso de penumbra.
seguridad - Realizar pausas bajo sombra
L | oscuros




31 Superfcies iregulares Tropiezos, resbalones, caidas | Golpes / contusiones x| a - Decélogo de seguridad NA 4 1. Mantener ef orden y lmpieza en los modulos iinerantes, ubicar adecuadamente el mateial de |4 q.ipo de campo
rabaio v ol material informaivo.
32|-Coordinadorde|  Trabajo de Atencion a Calor Exposicién a condiciones Fatiga / somnolencia il e 4 1. Faciltar ventiladores en la oficina de trabajo. 1. Jefe de proyectos
RRCC gabinete en Pl [ i ior trol del COVID-19
- Relacionista oficina y trabajo de  Plan para 12 igiancia,prevencion y control el 19| Mascarila
itari i Peligro biologico: Virus Sars- | Exposicion al Sars-CoV-2y | Enfermedad COVID-19 (leve, en el trabajo KNS5
33| comunitario gabinete COV‘J > mgmes - ::ames y covera) g x| x| 3 - Trabajadores con dosis completa de vacunacion {amblentes 3
- Asistente de Y - Mantener puertas y ventanas abiertas para asegurarla | S
RRCC ventilacién natural de los ambientes
Mantener los
) ; archiveros \
w4 Topezos, caldas B |0 iones x . esantes - Decslogodosequritad A .
cerrados luego P
[ | Elementos méviles (archiveros, de utilizarlos
estantes)
) No colocar Apilar
. objetos pesados | adecuadam - Declogo de seguridad 1. Mantener orden y limpieza en los espacios de trabajo. 1. Usuario de oficina
Caida de objetos X ? 4 - -
3 : ¢ Contusiones 4 encima delos | ente los - Inspecciones de SST NA 2. Fijar muebles a la pared (en caso aplique). 2.L0G / ssT
estantes objetos
Fauipos defectuosos No usar equipos 1. En caso de presentar inconvenientes con equipos (laptop, impresora, etc.), no manipular los
36 laptop. Jindirecto €N | emaguras / shock eléctrico X 3 ° - Decdlogo de seguridad NA. 3 cauipos & nformer a TIC parasu evion. - " 1+ Usuario de oficina
impresoras, etc.). eléctrica tomacorrientes -Ract ) 5 o oo enchls o caipos céeiicoscon s manos miadss 2: Usuario de oficina
tomacorrientes en mal estado defectusos P Ui Jadas.
(37| Uso de pantallas de e ‘Cansancio visual | dolor de ~Acciones periodicas de concientizacion sobre pausas
1¥7| de datos Fatiga visual cabeza = 4 activas. eraonomia NA- 4
3 rabajo sedentario Vovimiontos repetiivos Transtomos musculo- X A - Acciones periddicas de concientizacion sobre pausas |\, » A
esqueléticos activas, ergonomia
- One on one (GT)
39 Riesgos psicosociales Exposicion 2 riesgos Ansiedad  estrés X 4  Politica de puertas abiertas (GT) NA. 4
P - Actividades de bienestar (GT)
_RIT(GT)
- Codigo de conducta (GT)
- Politicas y procedimiento intemo de prevencion y sancion
Exposicion a hostigamiento - . del hostigamiento (GT)
40 Hostigamiento sexual sexual Ansiedad / estrés X 3 - Comité de prevencién y sancién del hostigamiento sexual |- 3
(GT)
- Acciones periddicas de concientizacion sobre la
prevencion y sancion del hostigamiento sexual en el trabajo
| Uso de articulos de oficina A )
“ e e o Exposicion a superfcies Heridas | cores X B - Doctiogo de sequridad A A 1. Dar uso adecuado a los aniculos de ofcina, guardarios adecuadamente: bordes fiosos / 1. Usuarios de ofcina
gy punzocortantes. punzantes en sentido contrario al agarre.
. N Ordenar el N N 1. Usuarios de oficina
M Obstéculos en drea de trabajo [ oo Contusiones X B e e - Decalogo de seguridad A A 1. Mantener el orden y a impieza en los espacios de trabajo S e e e
(orden y mpieza) -RACI 2. Programa de inspecciones de SST.
L trabaio camoo
Eliminar el
materia 1. Control periodico de extintores portaties. 1.88T
s Material combustble (papeles, [\ Quemaduras | asfixia X N combustible no - Decalogo de seguridad A R 2. Eiborar Plan d preparacicn  espuesia anlo mergencias para of senvco 2. SST/ Coordinador de
riones, maders, elc. necesario en el -RACI respuesta ante (primeros auxiios, prevencion de mpo
ambiente de conioy ovacsacon an sass oo emesgoncos 3. ST/ Equipo de campo
trabajo
| 1. En caso de presentarse una situacion de asallo en las oficinas: no poner resistencia, hacer caso
M Delincuencia, asaltos (en Agresion verbal, fisica Golpes / contusiones x| 2 - Decalogo de seguridad NA 2 alas de los evitar pues los pueden estar 1 SST/ Coordinador de
oficinas) g g P - Protocolos de respuesta ante emergencia - armandos. 2 Usuams de oficina
L 2. Elaborar Plan de oreparacion v resouesta ante bara el servicio.
1. Mantener orden y impieza en l0s diversos ambientes de la oficina, mantener los pasadizos fbres| | (" " = =
- Decalogo de seguridad de cajas, muebles, sillas u otros. S s e o
. Sismos Caidas al mismo nivel, golpes, | oo oo 7 | @ - Protocolos de respuesta ante emergencia- Realizacion de |\ o 3 2. Participar activamente en los simulacros de emergencias. e 6
aplastamiento Ip simulacros de emergenca - 3. Elaborar Plan do proparacion  respuesta ane emergencis para of st jobiads
- Realizacion de simulacros de sismo (segin INDECI) respuesta ante (primeros auxilios, prevencion de Y/ Equino de campo
moendms v evacuacién en caso de - quipe P

Condiciones naturales (climaticas, medio ambiente, caracter
* Consideraciones adicionales durante trabajo de campo

icas de la zona)
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Anexo N° 02: Criterios para la valoracion de riesgos

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

) Criterios Criterios
PROBABILIDAD | VALORACION B i . =
Tlgrrlpo de e)fpo SSULIEIIC Administracion del riesgo Capacitacion SEVERIPAD || WALBIRAEOI Lesion Personal Danc') ala Dafio al proceso
sicién al peligro expuesto propiedad
No existe procedimiento, no ha Personal nuevo en el Pérdid Paralizacién del
Comun (muy Exposicion en la Muchas (60 o . P . , Y 3 Varias Fatalidades. Varias personas erdidas por un proceso de mas de 1
A . . supenvision, se registra mas de un sector y tarea, no Catastréfico 1 ) monto superior a R
Probable) jornada laboral mas) personas . L . con lesiones pemanentes mes o paralizacion
incidente con lesion capacitado en SCG $ 100,000 .
definitiva
. Existen procedimientos no Pérdidas por un Paralizacion del
. Exposicion por lo . L Personal del sector pero . ,
Ha sucedido B menos una vez a la Moderado (40 a |documentados, no existe supervision, se nuevo en la tarea asignada Fatalidad 2 Una fatalidad. Estado Vegetal monto entre proceso de mas de 1
(Probable) 59) personas registra por lo menos 1 incidente con . 9 "1[(Pérdida Mayor) na fatalidad. Estado Vegeta $10,000 y semana y menos de
semana L no capacitado en SCG
lesion $100,000 1 mes
Existen procedimientos no . . . "
. . . C Personal con menos de 2 Lesiones que incapacitan a la persona | Pérdidas por un o
Exposiciéon mas de documentados, existe supenision, no se| . L . L ) Paralizacion del
. Pocas (20 a 39) . Lo afios de experiencia en la Pérdida para su actividad normal de por vida. monto entre ,
Posible (o} una semana registra incidentes en SCG pero se . 3 ) proceso de mas de 1
personas . o g tarea asignada y Permanente Enfermedades ocupacionales $5,000 y .
durante un mes registra incidentes con lesion en . dia hasta 1 semana
. .. capacitado en SCG avanzadas $10,000
actividades similares
Existen procedimientos documentados, }
. . . . Personal con mas de 2 . . . L
Exposicion por lo son parcialmente satisfactorios, se o L . Lesiones que incapacitan a la persona | Pérdidas por un
Moderado (5 a 19) . L, e afos de experiencia en la Pérdida . . . . ,
Raro que suceda D menos una vez al aplica supenision esporadica, no se . 4 temporalmente. Lesiones por posicion monto entre Paralizacion de 1 dia
- personas . o L tarea asignada y temporal i )
mes en un afio registra incidentes con lesion dentro de . ergénomica $1,000 y $5,000
capacitado en SCG
SCG
Existen procedimientos documentados, A
o L . . . Personal con mas de 4 -
Practicamente Exposicion por lo son totalmente satisfactorios, se aplica - . ) ) ., . . Pérdidas . .
. . Pocas (1 a 4) L . L anos de experiencia en la Perdida Lesidén que no incapacita a la persona. Paralizaciéon menor a
imposible que E menos una vez al supenvision, no se registra incidentes . 5 . menores a $ .
o . personas L - tarea asignada y menor Lesiones leves 1 dia
suceda afo o mas. con lesién dentro de SCG o actividades 1,000

similares

capacitado en SCG




Anexo N° 03: Matriz de evaluacién de riesgos

PROBABILIDAD

Controles Operativos

Podria Raro que Practicament
Comun Ha sucedido a e imposible
suceder suceda
que suceda
Severidad
/Probabilidad A B ¢ D E

SEVERIDA
D

Catastréfico

Fatal

Permanente

Temporal

Menor

(6,1 B2 (8] LS o

NIVEL DE
RIESGO

-

DESCRIPCION

Riesgo No Tolerable, requiere
controles inmediatos. Si no se
puede controlar el PELIGRO se
paraliza los trabajos y se
reanudan luego de que el riesgo
sea tolerable.

Iniciar medidas para eliminar o
reducir el riesgo. Evaluar si la
accién se puede ejecutar de
manera inmediata

Mantener los controles
establecidos
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1 INTRODUCCION

El presente Plan de Respuesta ante Emergencia, es el documento de gestién en el cual se establecen los
lineamientos relativos a la prevencion, preparacidon y lineamientos para la respuesta ante la posible
ocurrencia de emergencias durante el desarrollo de las actividades de campo del servicio de consultoria en
“Gestién social y comunicacion - Cuenca Cafiete y Huaura - OHLA”, servicio contratado por la empresa
OHLA.

2 ALCANCE

El presente Plan de Respuesta ante Emergencia aplica a todos los trabajadores, contratistas y visitantes que
participen en el servicio “Gestidn social y comunicacion - Cuenca Cafiete y Huaura - OHLA” que desarrollara
SCG.

3 OBIETIVOS

El presente plan tiene por objetivos:

- Prevenir la ocurrencia de incidentes y accidentes en campo que puedan originar dafios a las
personas.

- Organizar y brindar los lineamientos basicos de respuesta ante emergencias en campo.

- Capacitar al equipo de trabajo de campo en la actuacién y comunicacion ante la ocurrencia de alguin
tipo de emergencia para su control inicial.

4 EVALUACION DE RIESGOS

4.1 EVALUACION DE RIESGOS

Las actividades que realizara el equipo de SCG para el servicio, consiste basicamente en:

e Actividades administrativas: elaboracion de informes, atencidn a stakeholders en oficina,
reuniones de alineamiento
e Trabajo de campo: relacionamiento comunitario, talleres, actividades informativas, etc.
e Conduccién de vehiculo (camioneta) y transporte de personal hacia los distintos lugares
de trabajo
Teniendo en cuenta las actividades que realizara SCG, se han identificado las posibles situaciones
de emergencias que podrian presentarse:
- Sismos

- Incendios (en oficina, alojamientos o en viviendas / locales de stakeholders)
- Accidentes de trabajo

- Problemas de salud, incluyendo caso sospechoso o confirmado de COVID 19
- Retenciones / conflicto social/ agresiones (por parte de la poblacién)

- Accidentes de transito

- Huaicos e inundaciones

Se tiene previsto que la base del equipo serd en Sayan y en Cafiete, donde se encontraran las
oficinas de atencién.

SCG cuenta con un directorio denominado Informacién Bdsica de Emergencias (IBE), este
documento contiene los nimeros de contactos de centros de salud, PNP, bomberos y similares
de la zona y/o mas cercanos (Anexo 1).
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4.2 IDENTIFICACION DE AREAS DE TRABAJO
SCG implementard el servicio de Gestion social y comunicacién — Cuenca Cafiete y Huaura — OHLA,
para el proyecto denominado “Proyecto solucién integral para el control de inundaciones vy
movimiento de masa de la cuenca del Rio Cafiete y del Rio Huaura” cuyo adjudicatario es
OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERU — OHLA, de ahora en adelante denominado en
el presente documento como “cliente”.

SCG desarrollard el servicio en los siguientes lugares:

e C(Cafiete: localidades de los distritos de San Vicente de Cafiete, Nuevo Imperial y
Lunahuang, distritos de Pacaran y Zufiiga.

e Huaura: distritos Huaura, Leoncio Prado, Paccho, Santa Leonor, Santa Maria y Sayan, todo
ellos pertenecientes a la Provincia de Huaura. También a los distritos: Oyén, Andajes,
Cochamarca, Navan, Pachangara pertenecientes a la provincia de Oyon.

El equipo tendrd como base 1 oficina en la ciudad de San Vicente de Cafiete y 1 oficina en la ciudad
de Sayan.

Para el trabajo de campo, los traslados hacia los distintos lugares se realizardn con vehiculos bajo
el control de SCG (camionetas) cumpliendo los estdndares del cliente segun aplique.

5 NIVELES DE EMERGENCIA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
Toda emergencia deberd ser comunicada de forma inmediata al Responsable del proyecto en campo, quien
debera informar a las partes correspondientes segln se indica en el Flujograma de respuesta ante
emergencia (Punto 7).

Para el servicio se consideraran los siguientes niveles de emergencia:

Emergencia nivel 1: Toda aquella emergencia que pueda ser manejada y controlada por el equipo, asi como
las emergencias con dafio a la persona que se controlen con primeros auxilios hasta su traslado a un centro
de salud sin que esto ponga en riesgo la vida de la persona afectada (ejemplo: torceduras, mordedura de
can, etc.).

Emergencia nivel 2: Toda emergencia que para su control se requiera contar con el soporte de autoridades
externas (PNP, Bomberos) y/o centro de emergencia del cliente.

Emergencia nivel 3: Toda emergencia que tenga riesgo alto de fatalidad o desastre de gran magnitud,
cuando la ocurrencia es inminente o ha ocurrido ya, y se han producido graves dafios en personas y bienes.

6 ORGANIZACION DE LA RESPUESTA

6.1 METODOS DE PROTECCION
a. Medios Técnicos

Para el presente proyecto, se contara con los siguientes medios de proteccién:

- Botiquin (1 por vehiculo y en oficina)
- Extintor portatil contra incendios (1 por vehiculo y en oficina)
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- Formato IBE (nUmeros de emergencia)
- Sefialéticas (oficina)

b. Medios Humanos

El equipo de trabajo estara conformado por 10 trabajadores por cada cuenca: Coordinadores
de relaciones comunitarias, Relacionistas comunitarios, Asistente de relaciones comunitarias
— administrativo, Conductores.

El Coordinador de campo de cada cuenca serd designado como el Supervisor de SST, por lo
tanto, asumird el liderazgo de SST del equipo durante el desarrollo del trabajo y sera el
responsable de las comunicaciones en caso de emergencias.

Gréfico 01: Organigrama del equipo SCG - Cafiete

4 -
L Coordinador de campo / J 1 Area de 55T

Supervisor SST (Cafiete) ' (Soporte — Oficina Miraflores)

Relacionistas
Comunitarios

(4)

Conductores (3)

Relacionista
Comunitario PPC
(1)

[ Asistente de Relaciones Comunitarias (1) ]

Gréfico 02: Organigrama del equipo SCG — Huaura

Coordinador de campo / Area de SST !
-------------- = . . . )
Supervisor SST (Huaura) ' (Soporte — Oficina Miraflores) |
Relacionistas Relacionista
Conductores (3) Comunitarios Comunitario PPC
(4) (1)
[ Asistente de Relaciones Comunitarias (1) ]
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6.2 RESPONSABILIDADES
a. Coordinador de campo (Supervisor de SST)

- Liderar la seguridad y salud en el trabajo durante el trabajo de campo.

- Cumplir con sus funciones en materia de prevencién y control de emergencias.

- Actuar en cumplimiento de los planes de emergencia, procedimientos y recomendaciones
de seguridad ante la ocurrencia de emergencias.

- Promover la participacién de los trabajadores de SCG en las actividades preventivas y de
respuesta ante la ocurrencia de emergencias.

- Gestionar la necesidad de recursos técnicos, medios y equipos que se consideren
necesarios para la prevencion y respuesta ante emergencias en cada oficina operativa y
proyecto.

b. Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
El Area de SST en coordinacién con el Coordinador de campo (Supervisor de SST) es
responsable de:

- Elaborar, revisar, difundir y mantener el presente Plan en coordinacién con el Supervisor
de SST del proyecto.

- Programar, coordinar y registrar la realizacién de simulacros.

- Gestionar el entrenamiento de los trabajadores en temas de preparacion y respuesta ante
emergencias

- Definiry participar en las acciones a tomar ante la ocurrencia de una emergencia.

c. Relacionista comunitario, Asistente de relaciones comunitarias, Conductores

- Aplicar, cumplir y participar en las acciones del presente Plan.

- Conocer los equipos de emergencia con los cuales cuente SCG segun el proyecto.

- Participar en la conformacién de las brigadas de emergencias y en las capacitaciones
referidas a preparacion y respuesta ante emergencias.

- Ante la ocurrencia emergencias, dar la voz de alerta, cumplir de con las recomendaciones
brindadas en las capacitaciones y entrenamientos y ponerse a buen recaudo.

6.3 CAPACITACION

Durante el servicio, el equipo a cargo del proyecto serd capacitado en temas de seguridad y salud
en el trabajo. Todo personal debe contar como minimo con capacitacion en los temas de Primeros
auxilios, Prevencion de incendios, uso de extintores y en el presente Plan de respuesta ante
emergencia.

6.4 PAUTAS GENERALES PARA EL EQUIPO DE CAMPO

— En todo momento los miembros del equipo deberan realizar las actividades cumpliendo con
las medidas de seguridad indicadas en los diferentes procedimientos, reglamento vy
recomendaciones brindadas en las capacitaciones e inducciones de SST por parte de SCG y del
cliente.

— Reportar de forma inmediata al Coordinador de campo cualquier tipo de acto inseguro,
condicidn insegura, incidente o accidente del que sea parte o sea testigo.
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— En caso de ocurrir una emergencia, estar atento a las indicaciones del Coordinador de campo
y colaborar en la actuacion y respuesta segln aplique. Para esto tener en cuenta las
indicaciones de actuacion ante emergencias (antes, durante y después) detalladas en el
presente documento y las pautas recibidas en las capacitaciones.

Ante una emergencia

Tener en cuenta los pilares de actuacién en caso de ocurrir alguna emergencia y lo indicado en el
punto 7. Flujograma de respuesta a emergencia:

— Proteger: Primero su seguridad, la seguridad de los demds miembros del equipo y la del
afectado (en caso de accidentes). Asegura la zona de la emergencia y/o toma las medidas de
seguridad para salvaguardar la seguridad del personal afectado, su seguridad y la de los demds
miembros del equipo y terceros.

— Evaluar: El tipo de emergencia, personas afectadas, situaciones de riesgo, etc.

— Avisar: Dar aviso de la emergencia al Coordinador de campo / Supervisor de SST, quien tomara
accion para atender la emergencia con soporte de SST-SCG. Al momento de comunicar la
emergencia se deberd indicar entre otros datos: lugar de la emergencia (dar referencias en
caso no sepa el lugar exacto, por ejemplo, a 10 minutos de la zona tal, etc.), tipo de emergencia,
condicidon o estado de los afectados, etc.

En caso no se pueda comunicar con los responsables de SCG (por falta de sefial, etc.); debera
comunicarse con el Area usuaria del cliente para el soporte correspondiente en caso aplique.

— Socorrer: En coordinacién con los demas miembros del equipo brindar los primeros auxilios a
la perdona afectada, siempre y cuando esto no represente un riesgo de agravamiento de la
emergencia. De no saber como intervenir, deberd esperar la comunicacién e intervencién de
los cuerpos de apoyo (SCG, cliente u otros) tratando de mantener un control inicial del evento.

7 COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
SCG cuenta con un directorio denominado Informacién Basica ante Emergencias (IBE); para el presente
servicio se implementara dicho formato considerando los nimeros de emergencia de SCG, del cliente y de
entidades de la zona.

Asi mismo se presenta un flujograma de comunicacién en caso de emergencias:
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Grafico 2: Flujograma de respuesta a emergencia

[ Emergencia ]

Emergencia nivel 3: Emergencia con potencial de fatalidad o
desastre natural (situacion extrema)

Emergencia nivel 2: Emergencia que requiere una atencion
médica y evacuacion oportuna (situacion grave)

Emergencia nivel 1: Emergencia controlable por el equipoy con
la aplicacién de primeros auxilios (urgencia)

| Testigo o afectado |

Inicia respuesta:

A 4

- Proteger: ¢es seguro el escenario presentado?, asegurar la zona.
Evaluar: tipo de emergencia, numero de afectados, necesidad de
apoyo, etc.

- Comunica al Coordinador de campo / Responsable de SST

Emergencia nivel 3:
1. Informar a SCG Vigilancia 997571938

Esun BEERETE 2 Solicitar soporte para la emergencia:
NATURAL 0 un bomberos, centros de salud, PNP, etc.
eventostibito con | 3. Tratar de controlar la situacion a través de
alto potencial de . .
FATALIDAD? los primeros auxilios.
4. Mantener comunicacion constante con SCG
mientras se espera la ayuda.
5; En caso no se tenga soporte de Bomberos,

centros de salud, etc., siempre que sea
posible movilizar a la persona afectada al
centro de salud mas cercano.

si: Emergencia nivel 2

1 Informar a SCG Vigilancia 997571938

X 2. Solicitar soporte para la emergencia:
éHay alguien que
requiereser bomberos, centros de salud, PNP, etc.
evacuadoa un 3. Tratar de controlar la situacién a través de
centro médico? N are
los primeros auxilios.
4. Movilizar a la persona afectada al centro de

salud mds cercano.

Emergencia nivel 1
1. Informar a SCG Vigilancia 997571938

2. Controlar la situacion a través de los
primeros auxilios.
3. De ser necesario, movilizar a la persona

afectada al centro de salud mds cercano.

A 4

e

[ Fin de emergencia Je

Fuente: Elaboracidn propia

Nota: SST de SCG realizara el monitoreo remoto permanente desde la comunicacion inicial de la emergencia
hasta el control de esta, también realizara las coordinaciones con el responsable del proyecto, con las demas
areas de SCG y/o cliente segin aplique. El Coordinador de campo es el responsable de informar sobre la
ocurrencia de emergencias, tanto al Gerente del proyecto y al responsable del drea usuaria del cliente.
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8 PROTOCOLOS DE RESPUESTA A EMERGENCIA

RECOMENDACIONES GENERALES DE RESPUESTA EN CASO DE SISMO

ANTES

1. Participe de forma activa en los simulacros y capacitaciones de respuesta ante emergencias, tanto

a nivel interno como las que se organizan a nivel nacional y aquellas organizadas por las partes
interesadas.

Informese y conozca las zonas seguras en caso de sismo en funcidn a los espacios de trabajo (oficinas
SCG, oficinas cliente, instituciones publicas, hospedaje, etc.).

De aplicar, consulte con el responsable de emergencias de SCG sobre las principales
recomendaciones de seguridad ante este tipo de fendmenos naturales en funcién a la zona de
trabajo y la organizacion interna.

Informe a los miembros del equipo respecto de las zonas seguras.

DURANTE

. Conserve la calma en todo momento.

. Aléjese de las ventanas, muebles o de cualquier objeto y/o equipo que pueda rodar o caer en laruta

. Siga las instrucciones de los brigadistas de emergencia de SCG, del personal de emergencias del

. Ayude a calmar a los demas.

Ubiguese en las zonas seguras, aléjese de paredes deterioradas (viviendas) u objetos suspendidos.

de evacuacion.

cliente o del Responsable de SST en campo.

Permanezca con el equipo de trabajo en un lugar seguro.

z

DESPUES

. Apoye al Responsable del equipo en verificar que todos los integrantes del equipo de trabajo se

. Si se encuentra atrapado entre escombros: no encienda fuego, trate de no moverse ni levantar

. Si se encuentra en zona costera alejarse de la playa lo antes posible en prevencién de eventual

encuentren a salvo.

No regrese a la zona afectada hasta que las autoridades o personal especializado comuniquen que
puede hacerlo, recuerde que pueden haber réplicas del sismo.

Para el caso de sedes / proyectos, verifique el funcionamiento de sus teléfonos y comuniquese con
su Jefe inmediato brindandole la informacion necesaria para la gestion de las acciones
correspondientes. El Responsable del comunicar sobre la emergencia al Gerente del proyectoy a
SST.

polvo, cubrase la boca con un pafiuelo o con su ropa, dé golpes en un tubo o la pared para que
personal de rescate pueda encontrarlo; grite sélo como Ultimo recurso, ya que al hacerlo podria
tragar cantidades peligrosas de polvo. Si le es posible comuniquese mediante el uso del celular.

Evite mover a heridos graves o con fracturas sin ayuda profesional. Solo personal con el
entrenamiento respectivo podra realizar acciones de rescate.

Tsunami.

Manténgase en una zona segura y de ser necesario espere la llegada de personal médico.
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RECOMENDACIONES GENERALES DE RESPUESTA EN CASO DE INCENDIO

[EnN

. Participe de forma activa en los simulacros y capacitaciones de respuesta ante emergencias, tanto
a nivel interno como las que se organizan a nivel nacional y aquellas organizadas por las partes
interesadas.

ANTES

2. De aplicar, consulte con el responsable de emergencias de SCG sobre las principales
recomendaciones de seguridad ante este tipo de eventos en funcion a la zona de trabajo y la
organizacion interna.

1. De detectar un amago de incendio, dar la voz de alerta al Responsable del equipo en campo y a los
demas miembros del equipo para que comiencen la evacuacion hacia los exteriores del lugar.

2. Conservar la calma en todo momento, si es un incendio puntual (de pequefias proporciones -
amago) y si se encuentra capacitado en uso de extintores, busque el extintor mas cercano y trate
de combatir el fuego, esto siempre y cuando no ponga en riesgo su integridad fisica.

3. De ser un incendio de grandes proporciones, independientemente colabore con el Responsable
del equipo en la evacuacion de las instalaciones de forma ordenada y tratando de mantener la
calma. Aléjese lo mas que pueda del lugar afectado. El Responsable del equipo se comunicara con
la central de Bomberos y SCG.

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

DURANTE
N

e Encaso el fuego sea de origen eléctrico no intente apagarlo con agua, para estos casos se tiene
que hacer uso de extintores tipo PQS.

e Sj hay humo coldéquese lo mas cerca posible del piso y desplacese "a gatas" hasta una via de
salida, el humo denso y los gases venenosos se acumulan primero en la parte superior de los
ambientes.

e De ser posible, tdpese la boca y la nariz con un trapo o cualquier prenda humedecida con agua.
e Siseincendia su ropa, no corra: tirese al piso y ruede lentamente.
e No pierda el tiempo buscando objetos personales.

5. Solo personal con el entrenamiento respectivo podra realizar acciones de rescate.

1. Apoye al Responsable del equipo en verificar que todos los integrantes del equipo de trabajo se
encuentren a salvo.

2. No regrese a la zona afectada hasta que las autoridades, cliente o bomberos hayan controlado la
emergencia, recuerde que el fuego puede reavivarse.

2

DESPUES

3. Evitar mover a heridos graves o con quemaduras mayores sin ayuda profesional. Colocar en un
lugar seguro a los afectados siempre y cuando esto sea posible y no represente un riesgo mayor
para la persona.

4. Para el caso de sedes / proyectos, comuniquese con su Jefe inmediato brindandole la informacién
necesaria para la gestién de las acciones correspondientes. El Jefe inmediato debe comunicar sobre
la emergencia al Gerente del proyecto y a SST.
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RECOMENDACIONES GENERALES DE RESPUESTA EN CASO DE ASALTOS

1. Determine y conozca las rutas adecuadas para los traslados en campo. Inférmese de ser posible
sobre las condiciones de seguridad publica en funcidn a las caracteristicas de cada zona de trabajo.

2. Establezca horarios de trabajo adecuados, evitar los horarios en los cuales no se cuente con luz
natural (noche).

- 3. Cuente con equipo celular que funcione en toda el drea de trabajo, dispositivos de comunicacién

E remota y/o satelital.

<< |4. Comuniquese constantemente con el Coordinador de campo. Tenga consigo el listado de los
nuimeros de emergencia tanto de SCG, PNP (Peru) y SARCC.

5. Reporte condiciones de seguridad inadecuadas y acciones sospechosas.

6. Evite llevar objetos innecesarios para el desarrollo del trabajo (equipos, joyas, accesorios, etc.).

7. Estar atento a las condiciones de la zona, personas sospechosas u otras.

jRecuerde que su vida es lo mas valioso!

1. Mantenga la calma, no grite ni se altere. Haga hacer sentir al delincuente que tiene el control de la
situacion.

2. Mantenga las manos en un lugar que los delincuentes puedan verlas, ellos pueden estar armados y
muy nerviosos. Asimismo, debemos prevenir a los delincuentes respecto de cualquier movimiento
que vayamos a hacer (por ejemplo, retirarse el cinturdn de seguridad en el vehiculo) es preciso

= considerar la posibilidad de que los delincuentes se encuentren bajo los efectos de alguna droga y
= o L

< un movimiento rapido puede hacerle pensar que sacaremos un arma para defendernos o los
8 intentaremos agredir.

3. Evite hacer oposicidn, discutir o enfrentarse, esto puede poner en riesgo su integridad fisica y la de
todas las personas. Entregue sus objetos de valor sin oponer resistencia.

4. Evite mirar al delincuente o delincuentes al rostro, esto puede provocar que se sientan confrontados
y por ende podrian atentar contra su vida.

5. De manera discreta observe todo lo que pueda ser de ayuda en las investigaciones, estatura,
calzado, ropa, como se comunican entre ellos (si utilizan apodos), etc.

1. Comuniquese con el Responsable del equipo en campo (SCG), brindando detalles de lo ocurrido

<D para que se puedan coordinar las acciones posteriores y brindarle el apoyo necesario.

) .

8 | 2. Solicite apoyo de personal de PNP, Serenazgo.

(NN}

S 13. Ubiquese y espere en un lugar seguro (dentro de un establecimiento comercial, instituciones
publicas, etc.).
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RECOMENDACIONES GENERALES DE RESPUESTA EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Participe de forma activa en los simulacros y capacitaciones de emergencia.
2. Reporte y tome acciones sobre los actos inseguros detectados en los ambientes de trabajo.

3. Asegurarse de contar con el IBE del proyecto (informacion de los centros de apoyo de la zona de
trabajo: bomberos, establecimientos de salud, PNP, central de emergencia del cliente, etc.).

4. El Coordinador de campo debe asegurarse que exista un registro de todos los trabajadores
(asignados al proyecto) que padecen de algin tipo de alergia (alimento o medicamento) que
pudiera poner su vida en riesgo durante el desarrollo de sus actividades debido al consumo de
alimentos o al suministrarse alguna medicacién.

ANTES

5. No se exponga de forma innecesaria a situaciones de riesgo.

1. Conservar la calma.

2. Proteger: Asegurarse a través de la observacion, que la zona / lugar del evento sea seguro para la
persona afectada, para usted y para las demads personas préximas. No intervenir si el espacio donde
se produjo el accidente presenta condiciones peligrosas, pues estaria exponiendo también su vida
a una situacién de riesgo, en ese caso se deberd esperar la llegada de personal de soporte
(bomberos, personal de salid, PNP, central de emergencia del cliente, etc.). Proteger del transito de
vehiculos o personas la zona donde se encuentre el accidentado.

3. Tratar de tranquilizar al accidentado y evaluar la emergencia.

4. Avisar: Informar lo ocurrido al Responsable del equipo en campo y a SST; de ser necesario se
indicard la comunicacién con el drea de emergencias del cliente y de la zona (bomberos, centros de
salud, etc.) en caso asi se requiera.

Es importante que al momento de la comunicacion se brinde la informacién necesaria: tipo de
emergencia, lugar de la emergencia (ser lo mas preciso posible), nimero de persona afectadas,
descripcion de las condiciones del lugar / magnitud de la emergencia; pues esta informacion
permitird coordinar la logistica necesaria para la atencién del evento.

5. Socorrer: De estar capacitado brindar los primeros auxilios al accidentado hasta la llegada del
personal médico o hasta su traslado al establecimiento de salud correspondiente.

RESPUESTA

6. Se podra mover / trasladar a la persona accidentada sélo en caso se encuentre estable y consciente,
no haya sufrido caida de altura (de andamios, escaleras, etc.) y pueda moverse. Para su traslado se
debera estar seguros de que se pueden realizar movimientos sin riesgo de empeorar las lesiones ya
existentes.

7. No se debera mover al accidentado (a pesar de que este consciente) en caso haya sufrido una caida
de altura o se tenga sospecha de ello, pues podria tener lesiones en la columna vertebral. De
presentarse este escenario, se deberd esperar la ayuda de personal especializado (centro de salud
o soporte del cliente), solo se podra mover al accidentado hacia un lugar seguro en caso este
expuesto a un peligro inminente que pueda agravar su estado, por ejemplo: caida de muro, derrame
préximo de liquidos / productos quimicos, amago de incendio, etc.

8. Mantener al accidentado caliente, ya que cuando el organismo humano recibe una agresion, se
activan los mecanismos de autodefensa, implicando en muchas ocasiones la pérdida de calor
corporal. Esta situacion se acentla cuando existe la pérdida de sangre, ya que una de las funciones
de ésta es la de mantener la temperatura interna del cuerpo.
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9. Enfuncidn al tipo de evento de salud / afectacion a la persona, aplicar los primeros auxilios siempre
y cuando esté capacitado para ello, para esto todo el equipo deberd recibir la capacitacion en
Primeros auxilios.

10.Siempre y cuando sea posible, fijarse y tomar evidencias del escenario del accidente, pues esto serd
importante para la investigacién del evento a fin de identificar las causas que lo originaron vy las
medidas de control que son necesarias implementar para evitar la ocurrencia de eventos similares.

11.Importante: de no existir sefial telefénica en la zona de trabajo ni contar con teléfonos satelitales o
radios de comunicacién, lo cual implica que no seria posible comunicar la emergencia a SCG, cliente
ni a las autoridades de apoyo, en esos casos se deberd trasladar al accidentado hasta el
establecimiento de salud mas cercano para su estabilizacidn. Ni bien se cuente con sefial telefénica
se deberd comunicar el evento a SCG.

1. Tras la primera respuesta del personal en campo ante la emergencia, SST, el drea de Gestidon del
Talento y los responsables de proyecto realizaran las coordinaciones y gestiones necesarias para
determinar las acciones a seguir: activacién del SCTR, traslado a determinados centros de salud /
clinicas, etc., a fin de que el accidentado reciba la mas oportuna y adecuada atencién médica seguin
aplique.

z

DESPUES

RECOMENDACIONES GENERALES DE RESPUESTA EN CASO DE EMERGENCIAS DE SALUD

1. Participe de forma activa en los simulacros y capacitaciones de emergencia.
2. No auto medicarse.

3. Asegurarse de contar con el IBE del proyecto (informacién de los centros de apoyo de la zona de
trabajo: bomberos, establecimientos de salud, PNP, etc.).

4. El Coordinador de campo debe asegurarse que exista un registro de todos los trabajadores
(asignados al proyecto) que padecen de algln tipo de alergia (alimento o medicamento) que
pudiera poner su vida en riesgo durante el desarrollo de sus actividades debido al consumo de
alimentos o al suministrarse alguna medicacion.

ANTES

5. Antes de iniciar el trabajo de campo principalmente en zonas remotas, cada trabajador es
responsable de informar al Médico ocupacional y a su Jefe directo en caso tenga alguna condiciéon
de salud que implique el seguimiento de un tratamiento médico y/o la toma de medicamentos de
forma rutinaria; esto a fin de que se brinden las recomendaciones necesarias segun aplique.

6. Estar al tanto de la planificacion y en conocimiento de las rutas a tomar en caso de que sea
necesario trasladar a algin trabajador que enfrente un cuadro alérgico por consumo de alimentos
0 por suministro de medicamentos en este caso se deberd acudir lo antes posible al servicio de
urgencias con el paciente que sufra el cuadro alérgico, cesando toda la actividad que esté
realizando, debido al riesgo de muerte.

1. De presentar problemas de salud durante el trabajo de campo, debera comunicarlo de forma
inmediata al Responsable del equipo en campo vy al el Médico ocupacional de SCG, este ultimo
brindard las pautas necesarias y medidas a tomar en campo. El Médico ocupacional indicard en

RESPUESTA
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caso sea necesario que el trabajador acuda a un establecimiento de salud para su atencion, de ser
asi deberd ser acompafiado por un miembro del equipo.

2. En caso el trabajador sufra un desmayo o se encuentre desorientado sin motivo aparente (caida,
accidente), brindarle los primeros auxilios que requiera, tratar de que el trabajador recupere la
consciencia y se encuentre en un espacio seguro.

3. De contar con establecimientos de salud en la zona de trabajo, llamar a su central de emergencia
para que acuda el personal de salud hasta donde se encuentren o de ser mas rapido trasladar al
afectado hasta el establecimiento de salud.

4. En caso no se cuente con establecimientos de salud en la zona de trabajo, llamar al Médico
ocupacional quien brindara las pautas necesarias y a la par trasladar al afectado de forma
inmediata hasta el establecimiento de salud mas préximo a la zona.

5. En caso de trabajar dentro de zonas de operaciones de clientes, teniendo en cuenta que en la
mayoria de los casos el cliente cuenta con una central de emergencia y personal médico, el
Responsable de SST en campo deberdn comunicar a dichas dreas para el soporte correspondiente.

6. No auto medicarse, ni tratar afecciones con remedios alternativos. Esta facultad es exclusiva del
médico.

z

DESPUES

1. Para la reincorporacion al trabajo de la persona afectada, se solicitara al Médico ocupacional su
opinidn y autorizacién; quien brindara dicha autorizacidon o alcances en funcion a la evaluacion de
la salud del trabajador y/o a las indicaciones del médico tratante.

RECOMENDACIONES GENERALES DE RESPUESTA EN CASO DE SECUESTROS / RETENCIONES POR

CONFLICTOS SOCIALES

1. Haga un analisis de riesgos de seguridad tomando en cuenta la situacién social de la zona de trabajo.
Los Responsables del proyecto deberdn de solicitar esta informacién al drea usuraria del cliente
como parte de la planificacion del trabajo para la evaluacién de riesgos y estrategias.

2. De presentarse movilizaciones, grescas, etc., suspender las actividades de campo en la zona hasta
gue la situacién se encuentre controlada.

3. Al realizar trabajos de campo, es importante que se coordine de forma previa al inicio de las
actividades con las autoridades o representantes de la zona (asentamiento humano, distritos,
centro poblado, anexo, etc.) en coordinacién con el cliente o parte interesada.

ANTES

4. Portar fotocheck e implementos de identificacién de SCG en caso aplique.

5. De ser necesario solicitar el acompafiamiento inicial de un guia de la zona o poblador para el
reconocimiento de las dreas de trabajo y la familiarizacion con la poblacién local.

6. Establezca horarios de trabajo adecuados, evitar los horarios en los cuales no se cuente con luz
natural (noche).

7. Comuniquese constantemente con el Coordinador de campo. Tenga consigo el listado de los
numeros de emergencia tanto de SCG, PNP (Peru) , entidades de seguridad de la zona.

8. Reporte condiciones de seguridad inadecuadas y acciones sospechosas.
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DURANTE
~

iRecuerde que su vida es lo mas valioso!

1.

En caso usted haya sido detenido durante su viaje conviene salir del vehiculo y explicar el motivo
de su presencia. Asimismo las autoridades locales con las que se ha comunicado durante el viaje.

Siempre y cuando sea posible y no ponga en riesgo su seguridad, tratar de comunicar de forma
inmediata a SCG (jefe directo, SST o vigilancia) y/o a personal de seguridad ciudadana o PNP la
situacion que se esta presentando; indicar el lugar exacto en el cual se encuentra (comunidad,
ciudad, etc.) y en caso identifique algln stakeholder y otros datos que considere importantes.

El didlogo es clave para llegar al fondo de los problemas y producir soluciones de amplio consenso.
Recuerde que el objetivo que persigue el grupo con el que debe negociar es obtener algliin acuerdo
o beneficio.

Resulta clave generar confianza, aclarando malentendidos y prejuicios, identificando aspectos en
comun. Busque una salida rapida del lugar. Mientras mas tiempo transcurra se formara una mayor
aglomeracion de gente.

En todo momento recordar quiénes son los actores incluidos en el conflicto y el papel que
desempenia la consultora (SCG). Muchas veces se pretende obtener algin acuerdo con la empresa
buscando generar alguna presion en la consultora. Hay que escuchar y no olvidar la perspectiva
intercultural.

Establezca reglas de respeto mutuo y de uso de la palabra, estimule la busqueda de soluciones. Es
conveniente que el equipo cuente con un facilitador que es el personal con mayor experiencia en
este tipo de procesos.

En el caso se quiera obligar a firmar un acta, cuide que las actas sean bien elaboradas porque en
ellas debe quedar resumida la voluntad de las partes (de acuerdo con sus competencias).

z

DESPUES

. Tras el evento, antes de retomar el trabajo de campo asegurarse de que el equipo se encuentre

Comuniquese con personal de SCG, brindando detalles de lo ocurrido para que se puedan coordinar
las acciones posteriores y brindarle el apoyo necesario.

Solicite apoyo de personal de seguridad ciudadana (PNP).

tranquilo, de ser necesario tomarse una pausa (en un lugar seguro) y conversar con los demas
miembros para conocer su estado emocional pues que este tipo de situaciones pueden generar
estrés y preocupacién. Tener especial cuidado con el conductor del vehiculo pues su actividad
implica mayor exigencia y concentracidén para un trabajo seguro.

Evaluar, es muy necesario hacer una evaluacién para identificar errores y aciertos que nos ayuden
a mejorary a educarnos mejor en el didlogo.

Comunicar al cliente y evaluar las estrategias, acciones o la continuidad del trabajo de campo en la
zona donde se presentd la retencién o altercado.

Plan de Respuesta ante Emergencia — Proyecto OHL — Cuenca Cafiete y Huaura Pagina 15 de 18



RECOMENDACIONES GENERALES DE RESPUESTA EN CASO DE HUAICOS E INUNDACIONES

1. Socializar el presente protocolo de respuesta ante emergencia con el equipo de campo
2. Mantener limpios los canaletas, techos o zonas de evacuacién vertical.

3. Mantenerse actualizado de las alertas de activamientos de quebradas o aumento de caudal
hidroldgicos de los rios cercanos (COEN, SENAMHI)

ANTES

4. Fortalece las capacidades del brigadista (Supervisor SST), con los aliados estratégicos: compafiia
de bomberos, PNP, serenazgo, Defensa Civil, centro de salud, etc.

5. Implementa sus recursos de logistica basica de emergencia en casos de huaicos e inundaciones
(botellas de agua, dotaciones de alimentacidn, colchonetas, mantas térmicas, silbatos, sogas,
cuerdas o driza, etc.)

Corta inmediatamente el flujo de energia eléctrica y suministro de gas.
Colocar los objetos de valor y de informacién personal lo mas alejado del suelo.

Verificar que todo el equipo de campo haya evacuado.

N oe

Evacuar hacia una zona alejadas del la quebrada o rio; procurando estar a una cota de elevacién
mayor al nivel del agua.

DURANTE

u

Ayudar a evacuar a otras personas que se encuentren cerca la linea de fuego.

6. Solicitar apoyo de auxilio médico en caso se encontrase con un herido producto del desastre
natural.

1. Mantenerse atento a las indicaciones del brigadista a cargo (Supervisor SST).

2z

DESPUES

2. Ayudar a desaguar las zonas inundadas.

3. Encaso reconozca sefiales de solicitud de auxilio, ayudar a la persona afectada siempre verificando
gue es seguro y con apoyo del equipo de campo.

9 PERSONAL BRIGADISTA
Dado que el servicio implica que los trabajadores realicen trabajos de campo en diversas zonas del proyecto
en distintos momentos durante cada jornada diaria (segun la planificacién de trabajo y necesidades de que
se identifiquen durante el desarrollo del servicio), no se conformaradn brigadas de emergencias. Sin
embargo, los integrantes del equipo serdn capacitados en temas referidos a respuesta ante emergencias.

El Coordinador de campo sera el responsable de las actuaciones y comunicaciones en caso de ocurrir alguna
emergencia.

9.1 Coordinador de relaciones comunitarias (Supervisor de SST)

— Deberd comunicar de forma diaria a Vigilancia SCG (via llamada telefénica) el inicio del trabajo
indicando desde donde parten y hacia dénde se dirige cada equipo y el término de las
actividades de campo (al llegar al hospedaje Base del equipo).
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— En caso se presente una emergencia durante el trabajo de campo, al recibir la comunicacién
del equipo, procede de la siguiente manera teniendo en cuenta lo indicado en el punto 7.
Flujograma de respuesta a emergencia:

e Comunica la ocurrencia de una emergencia al Jefe del proyecto, al Area de SST. Asi
mismo en caso sea una emergencia que implique dafio a la persona, se comunica con
los Centros médicos de la zona (Registro IBE) y/o del cliente para el soporte
correspondiente.

e El Coordinador del proyecto in house es el responsable de comunicar al drea usuaria
del cliente, sobre la ocurrencia de eventos durante el trabajo de campo.

e E| drea de SST en coordinacién con el Médico ocupacional, GT, Logistica, los
responsables del proyecto y del cliente determinan las acciones a tomar en caso la
emergencia presentada implique dafios a la persona; para esto se tendra en cuenta el
registro IBE.

10 ANEXOS
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10.1. Teléfonos de Emergencia y Directorio de Contactos (IBE)
— ociaL » L. : } Cédigo: SST-PR-PRE-FR_01
IE' CAPITAL Anexo 04: Informacion Basica ante Emergencias IBE (Hoja 01)* -
Version: (1]
Cédigo del proyecto: |OHLA Cariete - Huaura | Jefe del proyecto: Fecha: 31/03/23

Lugar del proyecto:

DIRECTORIO TELEFONICO EN CASO DE EMERGENCIAS

Cuencas Canete y Huaura

Jefe de emergencias:

COMUNICACION INTERNA CONTACTO (Nombre y Apellidos) N° TELEFONO - CELULAR
1 |SCG Cenfral Vigilancia SCG (Dagoberto, Carlos, José) 997 571 938
Caroiina Sifuentes 948 415 639
2 |SCG OSST/ Responsable de SST de sede / proyecto David Lopez 987 116 292
Vania Davila 940 509 492
3 |SCG Gerente de proyecto
4 |Médico Ocupaconal Christian Torres Vega 956 534 690
COMUNICACION EXTERNA CONTACTO (Nombre y Apellidos) N° TELEFONO - CELULAR
1 |Cenfral de emergencias de cliente (Contacto de emergencia del cliente)
Central Bomberos| 116
. Compafiia de Bomberos Cariete 49/ 581-2004
2 |CuerpoGeneral de.Bomberos cercano; Compaiia de Bomberos Imperial 183|(01) 2848270
Compafiia de Bomberos Huacho|(01) 2323333
Comisaria San Vicente - Cafiete| (01) 5812078
PNP - Cafiete|(01) 5812083
", . - Comisaria San Luis - Cafiete|(01) 2844001
3 |Policia Nacional del Per(; Serenazgo San Vicente de Cariete (01) 5811050
Comisaria Cruz Blanca - Huacho| (01) 2321001
Comisaria de Huaura |(01) 3413089
PARA ATENCION MEDICA
Hospital Il EsSalud - Cafiete|(01) 5812062
Posta Médica Zapata - Huacho|998 600 673
. . Hospital Regional de Huacho - Huacho|(01) 2322351
1 |Centro de atencién de emergencia: Policlinica San Judas Tadeo - Huacho|945 262 272
Clinica Veronesi - Huacho|(01) 2327461
SAMU| 106
REGISTRO DE REACCIONES ALERGICAS Y TIPOS SANG EOS
- TIPO DE
o
N NOMBRE REACCIONES ALERGICAS SANGRE COMENTARIO
1
4
Iimportante: Este debe ser p antes de la salida a campo del equipo.

Fuente: Elaboracién propia
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Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID - 19 en el Trabajo

INTRODUCCION

Dentro de las medidas que ha dispuesto el Gobierno, se encuentran normas dirigidas a los
diferentes sectores laborales, tanto publicos, como privados, a fin de salvaguardar la salud de
los trabajadores. El Ministerio de Salud (MINSA) emitio la Resolucién Ministerial N° 239-2020-
MINSA y sus respectivas modificatorias, por medio de la cual se aprobaron los “Lineamientos
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19”, en la cual se disponian entre otros aspectos, la obligacién de cada empleador de
elaborar e implementar un “Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el
trabajo”. En cumplimiento con lo dispuesto en la normativa, SCG presenté al MINSA el Plan
para la vigilancia, prevencion y control del COVID 19 en el trabajo, constancia de registro N°
083634-2020. Posteriormente, se actualizé el documento debido a que la R.M. 239-2020-
MINSA fue derogada por la R.M. 448-2020-MINSA; esta ultima fue derogada por la R.M. 972-
2020-MINSA.

Dado que la R.M. 675-2022-MINSA en cuyo anexo se encuentra la Directiva Administrativa N°
339-MINSA/DGIESP fue modificada mediante la Resolucién Ministerial N° 031-2023/MINSA la
cual aprobé la Directiva Administrativa N° 339-MINSA-DGIESP-2023, que establece las nuevas
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2., Social Capital Group S.A.C. (SCG) procede en actualizar el Plan
para la vigilancia, prevencion y control de COVID 19 en el trabajo, en el cual se detallan las
medidas que se deben seguir para vigilar, prevenir y controlar el riesgo de exposicién a COVID-
19 en el lugar de trabajo.
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I. DATOS DE LA EMPRESA

e Razdn social: Social Capital Group S.A.C.

e RUC: 20471333604

e Direccion: Calle Tacna 445 — Urb. Barboncito

e Distrito: Miraflores
e Provincia: Lima
e Region: Lima

Il. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Social Capital Group S.A.C. (en adelante SCG), cuenta con una oficina principal que se

encuentra ubicada en la calle Tacna 445, Miraflores, Lima - Pera.

Parte importante de los servicios que brinda SCG, es trabajo de campo que se desarrolla en
distintos lugares del pais y del extranjero, tanto en zonas urbanas, como rurales. Estos
trabajos consisten principalmente en el desarrollo de estudios sociales y procesos de
relacionamiento con la poblaciéon del entorno de proyectos de mineria, hidrocarburos,
generacion eléctrica e infraestructura principalmente. En ese sentido, tenemos personal que
viaja frecuentemente a campo de acuerdo con las coordinaciones y acuerdos con nuestros

clientes.

Ill. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Carolina Sifuentes Castro
Asesor senior

carolina.sifuentes@s-c-g.net |

Christian Torres Vega
Consultor médico ocupacional
de SCG

DNI: 43361518
+51 956 534 690|
saludocupacional.scg@s-c-g.net

Fecha de nacimiento: 4 de noviembre de 1985
Edad: 36

Profesidon: Médico Cirujano General
Especialidad: Médico Ocupacional

Numero de colegiatura: 56916

Lugar de trabajo: Lima

Vania Davila Canorio
Analista de seguridad de SCG

vania.davila@s-c-g.net

David Lopez Segura
Asistente de seguridad y salud
en el trabajo de SCG

david.lopez@s-c-g.net
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IV. OBIJETIVO

V.

VI.

VII.

El presente Plan tiene por objetivo establecer los lineamientos para la gestién de la vigilancia,

prevenciony control de la salud de los trabajadores de SCG con riesgo de exposicién a COVID-

19.

ALCANCE

El presente documento aplica a todos los trabajadores de SCG durante el desarrollo de los
trabajos de oficina y de campo, asi como a practicantes, proveedores, contratistas y
visitantes.

Para los proyectos en los cuales el cliente cuente con estandares mas elevados respecto
manejo del COVID-19 en el trabajo, se consideraran los mismos para su
implementacién. Asi mismo, en caso sea el cliente quien esté a cargo de la
implementacidn de las medidas y controles, sera esté quien esté a cargo de los registros
y demas evidencias de estas acciones.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID - 19

Se harealizado la evaluacidn de riesgos de exposicién a COVID-19 de los trabajadores de SCG

en funcién de sus puestos de trabajo. El resultado ha sido que con los controles que se van a

implementar, se tendran trabajadores con los siguientes niveles de riesgo:

Bajo: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicidon son aquellos que no requieren
contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con
SARS-CoV-2, asi como en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos
de 1.5 metros de distancia con el publico en general, o en el que se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

Medio: Los trabajos con riesgo medio de exposicion son aquellos que requieren
contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en
general; y que por las condiciones en las que se realiza, no se pueden usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos
de trabajo en educacién presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con
contacto con el publico.

SCG cuenta con una némina de trabajadores en la cual se presenta la evaluacion por riesgo

de exposiciéon a COVID 19 de cada puesto de trabajo. Dicho documento se encuentra en el

drea de SST a disposicion de los trabajadores y partes interesadas que asi lo requieran.

RESPONSABILIDADES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Alta direccion (Gerente general, Gerentes de areas y proyectos):

Brindar los medios y recursos necesarios para la implementacion y cumplimiento del
presente plan y demas protocolos que se determinen como necesarios.
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Deben mantener un ambiente seguro de trabajo, verificando de preferencia que todos
los trabajadores estén debidamente vacunados para la COVID-19.

En el caso de proyectos: identificar, implementar y cumplir los lineamientos de SST
establecidos por cada cliente respecto al COVID-19 e informarlos a SST.

Asegurarse de brindar los recursos y facilidades para la prevencién de COVID-19 en sus
respectivos equipos de trabajo.

Jefes de dreas y proyectos:

Liderar y supervisar el cumplimiento de las medidas de vigilancia, prevencién y control
del COVID 19 en el trabajo por parte de los trabajadores a su cargo.

Informar de forma oportuna a la SST sobre los cambios en las actividades del proyecto
a su cargo para los alcances y medidas que correspondan.

Apoyar a la SST en las acciones para la identificacién de posibles contactos directos de
un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 en el trabajo que se registre en los
equipos a su cargo.

Gestion del talento (GT):

En coordinacién con la SST (Médico ocupacional), identificar a los trabajadores que se
encuentren dentro de los grupos de riesgos ante el COVID-19 (de acuerdo a lo dispuesto
en la normativa nacional) y gestionar las acciones correspondientes para su proteccion.

Informar a la Gerencia general, Gerente del proyecto o area Jefe de proyecto o dreay a
la SST (SST y Médico ocupacional) sobre casos de diagndsticos positivos de COVID-19 en
los trabajadores y coordinar las acciones correspondientes segun aplique.

Brindar soporte a los trabajadores con sospecha de COVID-19 en la aplicacién de
modalidades de trabajo segun aplique.

Logistica:

Implementar los materiales e insumos para la limpieza de los ambientes, puestos de
trabajo y equipos, atender los requerimientos de Equipo de Proteccidon Personal (EPP)
para COVID-19 y asegurarse de su calidad, renovacion y disponibilidad permanente.

Planificar y verificar el cumplimiento de la limpieza de los ambientes y puestos de
trabajo.

Area de seguridad y salud en el trabajo (SST):

Verificar el cumplimiento del presente plan.
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- Informar al Médico ocupacional y a GT en caso de que tomar conocimiento de algin
trabajador con sintomas de COVID-19 al momento de ingresar a oficinas, esto para las
medidas correspondientes.

- Brindar los alcances necesarios a los trabajadores sobre las acciones del presente plan.

- Capacitary concientizar a los trabajadores en la prevencién y control del COVID-19, asi
como brindar los alcances sobre la aplicacién del presente plan.

- Liderar la identificacion de contactos directos de un caso sospechoso o confirmado de
COVID-19 en el trabajo e informar a las areas correspondientes.

Médico ocupacional (MO)

- Brindar el soporte y asesoria a GT para identificar a los trabajadores que se encuentren
dentro de los grupos de riesgos ante el COVID-19.

- Informar de forma oportuna a GT sobre los casos sospechosos o confirmados de COVID-
19 de los que tome conocimiento dentro de los trabajadores, tanto antes del retorno al
trabajo, la reincorporacidn al trabajo y durante el mismo.

- Brindar soporte y asesoria en los planes de accidn ante casos confirmados de COVID-19
dentro de SCG y contactos directos.

- Comunicarse con los trabajadores para la evaluacién del estado de salud (seguimiento
remoto) esto segln aplique.

- Brindar el alta epidemiolégica para la reincorporacién de los casos sospechosos,
sintomaticos respiratorios, casos confirmados o contactos de casos confirmados de
COVID-19.

- Capacitar a los trabajadores en la identificacidn y prevencién del COVID-19, acciones y
otros relacionados al tema.

Comité de seguridad y salud en el trabajo (CSST):

- Revisar y aprobar el presente Plan de vigilancia, control y prevencién de COVID-19 en el
trabajo.

- Participar de forma activa en la concientizacién de los trabajadores sobre la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 en el trabajo.

Trabajadores y Practicantes:

- Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente plan, asi como en otros
lineamientos y procedimientos que la empresa brinde relacionados a la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 en el trabajo.
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Brindar informacién veraz y oportuna sobre los temas de salud relacionados al COVID-
19.

- Participar de forma activa en las acciones de vigilancia, control y prevencién del COVID-
19 en el trabajo.

- De forma diaria y antes de acudir al trabajo de forma presencial (segun aplique),
asegurarse de no presentar ningln sintoma relacionado a COVID-19; en caso de
presentar algln sintoma debera permanecer en su vivienda o lugar de pernocte e
informar a su jefe inmediato.

- Informar de forma inmediata a su jefe directo en caso de presentar algin sintoma
relacionado a COVID-19 durante el trabajo presencial.

Visitantes, contratistas, proveedores:

- Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente plan, asi como en otros
lineamientos y procedimientos que su representada brinde respecto a la prevencién del
COVID 19 en el trabajo.

- Durante su permanencia en oficinas de SCG, practicar el lavado / desinfeccion de manos,
uso de mascarilla (segln aplique) y demas medidas de prevencidn.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
1. Disposiciones basicas para la prevencién y control del COVID 19 en el trabajo
a. Disposicion 1: Vacunacién COVID 19

SCG promueve que los trabajadores cumplan con la vacunaciéon completa contar el COVID
19, dado que es la medida mas efectiva de prevencién. La vacunacion no es de caracter
obligatorio.

b. Disposicion 2: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

SCG evalua las caracteristicas fisicas de las oficinas, considerando entradas y salidas de
aire, fuentes de ventilacidn natural y artificial, entre otros.

En el caso de proyectos en los cudles sea el cliente el responsable de los espacios de
trabajo, SCG coordinara con el cliente a fin de garantizar ambientes adecuadamente
ventilados de forma natural / artificial.

En general para las oficinas, de preferencia se mantendran puertas y ventanas abiertas
para permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

En tanto el trabajo de campo se realiza al aire libre, lo que hace que se garantice la
ventilacién permanente y el distanciamiento social a través de nuestros propios
procedimientos y protocolos.
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c. Disposicidn 3: Valoracion de la aptitud del trabajador previo al regreso al centro de

trabajo

Vi.

vii.

viii.

SCG realiza la valoracién del riesgo de exposicién a COVID 19 de los puestos de trabajo.

Par el retorno o reincorporacion al trabajo, el trabajador deberd llenar la Ficha
sintomatolégica de COVID 19.

De acuerdo con la evaluacién de aptitud del trabajador, el médico ocupacional
brindara las recomendaciones para ubicar al trabajador en un puesto de riesgo bajo o
medio de exposicion al SARS CoV 2 en los casos que asi se requiera.

El trabajador es responsable de reportar a SST en caso de presentar algun signo o
sintoma de COVID 19.

Al trabajador que en el centro de trabajo cumpla criterios de caso sospechoso, se
indicara el aislamiento domiciliario o serd referido a un establecimiento de salud. SCG
procederd con la identificacion de contactos laborales, salvaguardando la identidad
del trabajador y respetando la normativa sobre proteccién de datos personales.

SST indicara la necesidad de aplicacion de pruebas de tamizaje (presencia de sintomas
compatibles con la COVID 19, contacto directo de un caso confirmado). Para el
diagndstico definitivo el trabajador debe ser referido a un establecimiento de salud.

No se requiere la aplicacion de pruebas para definir el alta del paciente, sera el Médico
ocupacional de SCG quien determine si el trabajador puede regresar o reincorporarse
a su puesto de trabajo.

En caso se identifique un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, se procedera de la siguiente manera:

e SST / Médico ocupacional indicara al caso sospechoso que debe acudir a un
establecimiento de salud para su manejo correspondiente.

e El Médico ocupacional realizard el monitoreo (remoto) de salud de los
trabajadores con diagndstico confirmado o sospechoso que se encuentren en
aislamiento domiciliario. El seguimiento debe ser registrado en la Ficha F300
del SICOVID-19 del MINSA.

e El aislamiento de casos sospechosos o confirmados de COVID 19, es por un
periodo de 7 a 10 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente de acuerdo a
evaluacién médica debidamente certificada (certificado de incapacidad
temporal para el trabajo - CITT), certificado médico del CMP o certificado por
una IPRESS. Antes de su regreso al trabajo, el Médico ocupacional de SCG
gestiona o realiza la evaluacidn clinica respectiva para dar por finalizado el
aislamiento e indicar la fecha de reincorporacién al trabajo,
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e El ata de los trabajadores sospechoso o confirmados por la COVID 19 debe
realizarse a través del formato Alta de la Ficha F300 del SICOVID-19.

e Encaso de pacientes hospitalizados por COVID 19 (casos moderados o graves),
el alta la establece el Médico tratante. Su reincorporacion se realiza segun la
evaluacién del Médico ocupacional de SCG. En estos casos serd necesario
contar con informacién del familiar (a través de GT); en estos casos no aplica
el seguimiento clinico remoto por el Médico ocupacional de SCG.

e SCG brinda a los trabajadores material e informacién sobre la prevencién del
contagio del COVID 19, medidas de higiene y cuidado.

e Durante el periodo de emergencia sanitaria por COVID 19, ante un caso
sospechoso y probable de COVID 19, el establecimiento de salud o SCG
procedera con otorgar el certificado de incapacidad temporal con indicacidn
firmada por el médico tratante o Médico ocupacional, por el tiempo
considerado para el aislamiento.

d. Disposicidn 4: Puntos de lavado y desinfeccion de manos

De forma obligatoria, al momento de ingresar a la oficina cada trabajador debera lavarse
las manos con agua y jabdén (durante 40 segundos como minimo) o desinfectarse las
manos con alcohol en gel o liquido (durante 20 segundos como minimo), para esto SCG
dispondra de dispensadores de alcohol que se encontraran sefializados.

Los lavaderos de los servicios higiénicos y comedor estaran abastecidos de forma
permanente con jabdn liquido y dispensadores de papel toalla.

En los lavaderos se colocara en una parte visible la infografia sobre la “técnica del lavado
de manos”. Al terminar el lavado de manos, se debera cerrar el cafio y la puerta haciendo
uso del papel toalla, para su posterior disposicién en el tacho de basura; de esta forma se
evita el contacto directo de las manos con superficies que pueden estar contaminadas.

Asi mismo se colocaran dispensadores de alcohol en gel para el uso de los trabajadores.
En los espacios donde se ubiquen los dispensadores de alcohol en gel se colocard la
infografia de la “técnica de desinfecciéon de manos”. Se reforzard de forma constante que
el uso de alcohol en gel no debe reemplazar el lavado de manos.

Ambas técnicas también serdn difundidas a través de los medios de comunicacion
internos de SCG (mural, correo, etc.).

e. Disposicion 5: Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de trabajo
SCG realiza acciones de concientizacion sobre:

I Las medidas de disminucién de contagio del COVID 19 en el centro de trabajo, en
la comunidad y en el hogar.
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Il. Importancia de reportar a la brevedad posible la presencia de sintomas de COVID
y los casos intradomiciliarios de COVID 19 (casos confirmados).

M. Prevencion de la estigmatizacidn y discriminacion del COVID 19 de trabajadores
sospechosos o confirmados de COVID 19.

V. Importancia y beneficios de la vacunacion para la prevencion de formas graves
de COVID 19.

Asi mismo, el Médico ocupacional atendera cualquier duda que los trabajadores pudiesen
tener respecto al COVID-19 y las medidas de control, no sélo en el trabajo sino también
en el entorno diario.

f. Disposicién 6: Medidas preventivas de aplicacién colectiva
e Evitar la exposicion a SARS CoV 2 en el puesto de trabajo:

i. A nivel de la oficina, en la medida que sea posible se priorizard el uso de
plataformas virtuales y otros aplicativos que permitan la realizacién de reuniones
y capacitaciones sin necesidad de exposicién a contactos.

ii. Lostrabajadores gestantes o que dan lactancia materna, deberan realizar trabajo
de preferencia de bajo riesgo o aplicarse las disposiciones vigentes durante la
emergencia sanitaria por COVID 19.

iii. Proteccidn de los trabajadores de puestos de atencién / recepcion, mediante el
empleo de barreras fisicas ademds de mascarilla (KN 95).

iv. Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o visitante.
e Establecer controles administrativos:

i. Los trabajadores deberan portar mascarilla KN 95 en los vehiculos del trabajo
segun lo estipule la normativa correspondiente.

ii. Respetar el aforo de los ambientes de trabajo durante la jornada laboral.
e Establecer el uso obligatorio de barreras o EPP:
i. Eluso de EPP para cada puesto de trabajo serd de acuerdo con el nivel de riesgo
ii. SCG cuenta con puntos de acopio de residuos sélidos.
g. Disposicion 7: Medidas de proteccion personal:

e SCG asegura la disponibilidad de EPPs e implementa las medidas para su uso correcto
y obligatorio segun lo determine el Médico ocupacional tomando en cuenta el riesgo
de exposicion (al SARS-CoV-2) de los puestos de trabajo.
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e El trabajador debe evitar las dreas donde se conglomeren personas durante la ida y

retorno al centro de trabajo.

h. Disposicion 8: Salud del trabajador en el contexto de COVID 19:

Durante el contexto de COVID 19, SCG realiza la Vigilancia de la salud de los trabajadores
y remite la informacién sobre la vigilancia de la salud de los trabajadores segun lo requiera

la autoridad.

2. Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo

a.

Disposiciones para el regreso al trabajo

En SCG no se tienen puesto de trabajo con riesgo de exposicion alta o muy alta a COVID

19. Los trabajadore que se hayan mantenido con aislamiento social por factores de

riesgo, deben ser evaluados por el Médico ocupacional de SCG quien también indicard

las recomendaciones y medidas que se requieran aplicar.

Reincorporacion al trabajo luego del aislamiento por COVID 19

Los trabajadores que cuenten con alta por parte de su médico tratante serdn
evaluados por el Médico ocupacional de SCG, quien indicard la reincorporacién al

puesto de trabajo.

IX. PRESUPUESTO

bR . 0 Bl A A 0O Yo
PR OND OVID 19 RABAJO
cgﬁ;_o (o7 VR ©FSERVACIO
N° | PRODUCTOS / INSUMOS | UNIDAD CANTIDAD
(sl (SL.)
1 | Jabén liquido para manos Galon 36 4 144.00
2 | Alcohol de 70° (liquido) Frasco 1L 20 20 400.00
3 |Alcohol en gel (alcohola g0y 4 30| 20 600.00
una concentracion de 70°)
Pqtes. de
4 | Papel toalla 6 rollos 50 10 500.00
Mascarillas (segun .
5 lineamientos del MINSA) Unidad 3.5 240 840.00
6 | Material de concientizacion | Total 100 1 100.00
COSTO TOTAL (No incluye IGV): 2,584.00

El presupuesto periddico calculado puede estar sujeto a variaciones de

acuerdo con las

necesidades y cambios que se presenten en la organizacidn del trabajo (modalidad) y a los

Social Capital Group
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precios de productos e insumos del mercado. Cada proyecto manejard un presupuesto
especifico en el cual se considere lo relacionado a COVID 19 segun aplique.

X. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

= Anexo 05: Acta de Reunion del | °®8e: |SST-PR-CPC-FRO3
Comité de SST Version: |02

ACTA N2 04 - 2023 - CS5T

De acuerdo con lo regulado por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremao N2 005-2012-TR, & través de la plataforma digital de Teams — carreg
corporative de Socizl Capital Group {oficina ubicada en Calle Tacna 445 Urb. Barboncito, Miraflores, Lima],
siendo las 03:20 pm del 31 de Marzo de 2025, se han dado cita para la reunidn del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1. Elinor Lopez leri, DNI: 06786261, Cargo: Gerente de proyectos
2. Manuel Indacochea Prevost, DN 41001758, Cargo: Gerente de proyectos
3. Wanessa Cheel Garibaldi, DNI: 102735855, Cargo: Gerente de proyectos

Miembros titulares de los trabajadores:

1. Jorge Pacheco Espinoza, DMI: 0911438%, Cargo: Espedialista sodal
2. Maria de Jesds Arauzo Aquino, DNI: 45577765, Cargo: Espedialista
3. Roxana Huidobro , DNI: 70405808, Cargo: Especialista social

Observador del Sindicato Mayaritario
Social Capital Group 5.A.C. no cuenta con sindicato mayoritario
Adicionalmente participa en esta reunion:

Wania Davila Canorio, DNI: 45577765, Cargo: Analista de seguridad

Habiéndose verificado el qudrum establecido en el articulo 692 del Decreto Supremo N2 005-2012-TR, se
inicia la sesign.
. AGEMDA: (propuesta)

1. Aprobacion de la actuzlizacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Controf del COVID 15 en el
Trabajo.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
Aprobacion de la agenda

La Presidenta solicita a la Secretaria del CSST dé lectura a |a agenda propussta para esta reunion, luego
de lo cual los miembres del CS5T expresan su cenformidad con la misma.

1. Actualizacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19 en el Trabajo

El Area de 55T indica gue, dado gue la RM N* 675 2022 MINSA fue derogada por la RM N° 031-
2023/MINSA, |2 cual aprobo |a Directiva Administrativa N* 339-MINSA/DGIESP, Directive Administrativa
que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de expasicidn a SARS-CoV-2; se ha procedido en actuslizar el Plan para |a vigilancia, prevencidn y
control de COVID 12 en el trabajo de 5CG, documento en el cual se detallan las medidas que se deben
seguir para vigilar, prevenir y controlar el riesgo de exposicion a COVID-19 en el lugar de trabajo.

El Area de 55T envid a los miembros del Comité de 55T el documente actualizado para su revision, no
habiéndose recibido observaciones, consultas o sugerencias al respecto por parte de los miembros.

Se precisa que el documento ha sido revisado tambign por el Médico ocupacional de S0G.
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—1 |
H

Anexo 05: Acta de Reunion del
Comité de S5T

Codige: |S5T-PR-CPC-FR_03

Version: |02

ll. ACUERDOS

En |z presente raunidn los acuerdos 3 los que se arribaron son los siguisntes:

1

Se aprueba |z actualizacion del Plan para la Vigilancia, Prevencidn y Control del COVID 13 en el

Trabajo —5CG.

El Area de SST difundira 1 PVPC COVID 19 3 los trabajadores de SCG a través de los canales de

comunicacidn interna.

En las reuniones mensuales del C55T, el area de 55T continuara informando sobre el cumplimiento

de este plan y demas acciones relacionadas al tema.

Siendo las 03:45 pm del 31 de Marzo de 2023, se da por concluida I reunidn firmando los asistentes en sefial
e conformidad.

Representantes de los Trabajadores

iad

Maria de Jesis Arauzo Aguino
Secretaria

Jorge Agustin Pacheco Crellana
Miembro

Pt (.

Roxana Huidobro Cabello
iemiro

Adicionalmente participaron:

Vania Del Ro;ariu Davila Canorio
Area 55T

Social Capital Group

Representante de los Empleadores

e

Elinor Lopez Jeri|

Presidents

Ianuel Indacachea Prevost

Miembro

Vanessa Cheel Garibaldi
Miembro
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Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID - 19 en el Trabajo

XIl. ANEXOS

Anexo 01: Evaluacion de la aptitud para regreso o reincorporacion al trabajo

Nombres y apellidos:
Area de trabajo:

Direccion:

Declaracion jurada

DNI:

Celular:

En los ultimos 10 dias calendario, ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Si No
1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar
2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal
4. Pérdida del gusto y/o de olfato
5. Contacto un caso confirmado de COVID 19
6. Esta tomado alguna medicacion (Detallar cual o cudles)
Levotiroxina 150mg
7. Pertenece a algun grupo de riesgo por COVID 19:
Mayor de 65 afos
Cancer
Enfermedad renal cronica
Enfermedad pulmonar crénica
Afecciones cardiacas
DM (diabetes) tipo 10 2
Obesidad (IMC mayor a 30)
Inmunosupresién
Receptor de trasplante de 6rganos
Enfermedad cerebrovascular
Hipertension arterial
Sindrome de Dawn
Embarazo
Social Capital Group 15




Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID - 19 en el Trabajo

Infeccién por VIH

Otro:

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la verdad.

Estado de vacunacién SARS CoV-2 (# de dosis):

He recibido la explicacion del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la verdad.

Fecha: Firma del trabajador:

Social Capital Group 16



Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID - 19 en el Trabajo

Anexo 02: Lista de chequeo de vigilancia de COVID-19 en centros de trabajo con cinco o mas
trabajadores

LISTA DE CHEQUEO DE LA VIGILANCIA DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

CUMPLE ‘ DETALLES, PENDIENTES / POR
ELEMENTO

S| ‘ NO ‘ MEJORAR

Ventilacion natural o mecanica de los ambientes del
centro de trabajo

1. Ambiente recepcion X
2. Sala de reuniones (primer piso) X
3. Oficina de proyectos (primer piso) X
4. Oficina gerencias (primer piso) X
5. Oficina Gestién del Talento X
6. SST X
7. Oficina TIC X
8. Oficina Contabilidad X
9. Oficina Desarrollo de Software X
10. Oficina Proyectos X
11. Oficina GIS X
12. Training X
13. Oficina X
14. Almacén (primer piso) X
15. Oficina DAF X
16. Oficina Gerencias (segundo piso) X
17. Sala de reunién (segundo piso) X
18. Oficina proyectos (segundo piso) X
19. Oficina Gerencias (segundo piso) X
20. Oficina Gerencia general X

Social Capital Group 17



Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID - 19 en el Trabajo

21. Sala de reuniones (segundo piso)

22. Sala de espera (segundo piso)

23. Servicios higiénicos primer piso

24. Servicios higiénicos segundo piso

25. Comedor

26. Kitchen (segundo piso)

27. Médulo vigilancia

28. Otros espacios

Uso de medidores de CO2 (recomendable)

Se evalua la situacion de salud de todos los
trabajadores periédicamente

Ficha sintomatoldgica de COVID 19

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacidon de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos
en trabajadores de bajo riesgo

Cuando se presente

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos

Cuando se presente

Se realiza seguimiento Clinico al trabajador identificado
como sospechoso

Cuando se presente

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel
toalla

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de
alcohol (a 70% y en gel) en el ingreso del centro de
trabajo

Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucion adecuada del
método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles.

Social Capital Group
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Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, | x
no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al

X Segun aplique
nivel de riesgo del puesto de trabajo. 8 Pia
Se facilitan medios para responder las inquietudes de

X
los trabajadores respecto a la COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en
puestos de atencidn al cliente, mediante el empleo de X Cuando aplique
barreras fisicas
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y

X
entrega de EPP
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de

X
trabajo
El trabajador utiliza correctamente el EPP X
EL centro laboral promueve y facilita el esquema

X
completo de vacunacidn para el SARS CoV 2
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal al azar
Se indica evaluacién médica de sintomas a todo
trabajador que presente Temperatura corporal mayor X Cuando se presente
a37.5°C

Se realizan charlas y envian

Se consideran medidas de salud mental (especificar) X informativos referidas a salud

mental y riesgos psicosociales

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que

X
pasen por una prueba de la COVID- 19.
Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a 7 o 10 dias
X Cuando se presente

a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-
19.

° Esta lista de chequeo es un guia con los componentes minimos que se debe considerar. En funcién
a las necesidades que se identifiquen se podrdn agregar los elementos que se consideren necesarios
para el uso adecuado de la herramienta. Este formato podra ser adecuado para cada proyecto / sede
segun se requiera.
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Anexo 03: Flujograma para la vigilancia médica ocupacional para casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19

TRIAJE

PRUEBA DIAGNOSTICO

MANEJO O

(TIEMPO)
AISLAMIENTO

Presencia de signos]

[

de alarma J

Establecimiento de salud

{

Atencion de la emergencia.

Social Capital Group

Y\ 10 dias (A)
(A) Mayor de 60 afios T 7 dias (B)
o con comorbilidades _
o vacunacion — -
. ; rueba antigeno (al 3er
Paciente con incompleta dia de inicio de
sintomas B sintomas) o molecular
sospechosos .
(B] Menor de 60 aﬁosJ \ Con mejoria de sintomas se
sin comorbilidades y o ] JR— considera detscartado, puede
Ausencia de signos i rueoa antigeno o retornar
de al g vacunaut(:;n completa molecular (al 3er dia de
e alarma 3 dosis i T
( } primera prueba) Aislamiento de 10 dias (A)
7 dias (B), desde inicio de
* sintomas; al alta con mejoria
evidente de sintomas y sin
signos de alarma.
Asintomatico
con prueba > 7 dias
positiva [ Sin sintomas los 7 dias ]
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Anexo 04: Flujograma para la vigilancia médica ocupacional para contactos directos de COVID-19

TRIAJE

PRUEBA DIAGNOSTICO

AISLAMIENTO (TIEMPO)

Personas con vacunacion
incompleta o Personas

) -
mayores de 60 afios o con

comorbilidades

CONTACTOS
DIRECTOS

Prueba molecular

dias

Puede reincorporarse
sin sintomas y con
resultado negativo de

al 3° dia de
contacto

Sin factores de riesgo y con ]
vacunacion completa
(3 dosis) J

Considerar 10 dias de
aislamiento posteriores a
la confirmacion de familiar
con COVID

CONTINUIDAD
DE CONTACTO
DIRECTO

—

Social Capital Group

Prueba molecular
al 13° dia de

prueba de
familiar

> prueba molecular al
quinto dia del altimo
contacto.
-
No requiere
aislamiento
A

Puede reincorporarse
sin sintomas y con
resultado negativo de
prueba molecular al
dia 15, contado desde

\la prueba + de familiar.
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Anexo 05: DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL
CENTRO LABORAL

Fecha: ....de ................. del 2023 Hora:....

WO s R B T e con N° de DNI ............, declaro lo

siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial a mi
centro laboral, de acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaraciéon no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan

generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
DNI N*: Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNI N®

Social Capital Group
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Anexo 06: Informativo técnico de lavado de manos

¢ Como lavarse las manos?

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la sollucién alcohoélica

EJ Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

%

Méjese las manos con agua; Deposite en la palma de kb mano una
cantidad de jabdn suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

" T

Frotese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos

entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados;

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la
atrapandolo con lapalmadela mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa, maovimiento de rotacién y viceversa;

9| 10

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de Ia toalla para cerrar el grifo;

(@) Organizacion Seguridad del Paciente

L/

3 Mu‘nﬁlal do Ia salud (AL AL AACZA MUEN DAL, PARA UNA KTENCEON MAS SEQURA

PN

Frotese las palmas de las manos
entre si;

Frétese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

Enjuaguese las manos con agua;

Sus manos son seguras.

SAVE LIVES
Clean Your Hands

uwmﬁubﬁdh_ﬁm‘-n—m—*— vamprmer | rmsion Tt e ants dormanis, S ey, ol materi pailioss s g G gEamle s e o, e

'-—lhﬂf-—lln ector i mhwm-nd-n-nu-—-mm--nmnmn—h-

05k cafhe 36 Pl mmsdanar uu (Eamae.
mataid

saspls o
| OHE ngpadu b s iarsario y Ol (HLIEH, o s 4 o riwetish i Feograsns i Corses| | sk meih o) W rdazssis ou sala

Organizaciin Mundis] d= le Sdud, Oolubre 2040
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Anexo 07: Informativo técnico de desinfeccion de manos

¢ Como desinfectarse las manos?

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos sollo cuando estén visiblemente sucias

EJ Duracion de todo el procedimiento: 20-30 segundos

Depuosite en la palma de la mane una dosis de producto suficiente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

P ]

Frotese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorse de la mane izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; cpuesta, agarrandose los dedos;

6

Frotese com un movimiento de rotacién Frotese la punta de los dedos de la Una vez secas, SUs manos son
el pulgar izquierdo, atrapandcle con la maneg derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y wiceversa; mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacion y viceversa;

Zhxy Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

P ol

”undial dﬂ Ia salud UNA ALDRAEN SRINDLAL PASA U ATERRCION WS JETEURA Clean Your Hands

in. B ainbiaeps, ol sworial pulcads ae dabsboyn 5o grranila g8 (gl tisa, e see.
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PLAN DE MANEJO AMBIENTAL OPERATIVO (PMAO)

Codigo: CO-PE-1PE325-MA-PN-009-ANEX002

Rev. 1

Fecha: 20-09-2021

A.-DATOS GENERALES:

1.1 Datos del Servicio/Proyecto

Nombre del Servicio/Proyecto:

Servicios de Gestion Social y Comunicacion - Cuenca del rio Cariete

Etapa del ServiciolProyecto:

Ejecucion

Fecha Inicio de Servicio/Proyecto:

3/05/2023

Fecha Término de Servicio/Proyecto:

2/05/2024

Cédigo del PMAO:

llenaré OHLA

Cuenca:

Distritos de San Vicente de Cariete, Nuevo Imperial, Lunahuana, Pacaran y Zuiiiga de la Provincia de Cariete; y los distritos de Yauyos, Alis, Allauca, Azangaro, Cacra, Carania, Catahuasi, Chocos, Colonia,
Hongos, Huancaya, Huangascar, Huantan, Laraos, Lincha, Madean, Miraflores, Putinza, Tanta, Tomas, Tupe, Viiac y Vitis de la Provincia de Yauyos (Lima)

Sub cuenca:

Rio Cariete

[Ejecucion del Pian de Buena Vecindad y Relaciones Publicas (PBVRP), Plan de Relaciones Comunitarias y Plan de_Participacipon Ciudadana para el Proyecto Cafete (el Proyecto) con el objeivo de asegurar la

© alcance del SEE gestion positiva de las partes interesadas en el drea de influencia del proyecto.
Empresa responsable del ServiciolProyecto: SOCIAL CAPITAL GROUP SAC.
Namero de Contrato del ServiciolProyecto: llenaré OHLA

B.-VERIFICACION DE CARACTERISTICAS ESPECIALES.

PROGRESIVA / COORDENADAS DETALLAR
DEL
REM MAbCoRE ) (La medida de control propuesta)
* La zona de trabajo intercepta o esta a menos de 50 m. de poligonos arqueolégicos NO N .
* La zona de trabajo intercepta o esté cerca a areas naturales protegidas y ecosistemas sensibles/fragiles. NO .
1 |*El trabajo demanda la necesidad de uso de agua de fuentes naturales NO -
* El trabajo requiere ejecucion de calicatas para estudios geotécnicos, explotacion de canteras y otros NO N
* Los trabajos a ejecutar requieren de autorizacion de terceros por cercania a viviendas o propiedades de uso comunitario o privado NO N
C. ASPECTOS AMBIENTALES Y CONTROLES
Marcar con X cusles son los aspecios ambientales indicados en Ia siguiente tabla, e podrian generar y especifcar os coniroes operacionales a considerar
BREVE DESCRIPCION DEL MARCAR CON | CONTROLES E! FORMULA DEL DE
1Em | BREVE DESCRIPCION DEL | ;5ppcro ACTO el
SERVICIO / PROYECTO ASP iz X (SI APLICA] IMPLEMENTAR (QUE) E DECUVELMENDS CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO
El servicio consistira en (N° de capacitaciones realizadas para
brindar un adecuado Porcentaie de capacitaciones | el uso adecuado de la energia electrica
relacionamiento en las areas § X Sensibllizacion sobre el uso adecuado efectuadas para el uso adecuado de | / N° de capacitaciones programadas Mensual Informe mensual
1 de influencia directa y el C‘?"W"f’ de energia p D‘S'"L':“”"" de e"e’g'a X Registro del consumo de energia Coordinador de RRCC. energia eléctrica para el uso adecuado de la energia
manejo de riesgos sociales | eléctrica. isponibles para otros fines. eléctrica eléctrica ) x 100
del Proyecto Cafiete, asi indice de consumo energético Cantidad de energia consumida en un
como la entrega de informes y| (wh/mes) mes Mensual Informe mensual
——1 reportes; el 4
conformado por n gerente, Porcentaje de capacitaciones | (N° de capacitaciones realizadas para
5| un coorinador in-nouse, un X foctuadas pore ol coneum el consumo responsable del agua / N° Mensual Informe mensual
coordinador de RRCC, 5 Sensibilizacion sobre el uso e do de capacitaciones programadas para el
relacionistas comunitarios, 1 | Consumo de agua. Agotamiento del recurso agua X able de agua Coordinador de RRCC e 9 Gonsumo responsable del agua) x 100
asistente de RRCC y Registro del consumo de agua
ictores.
El serviclo durara 12 meses. Indice de(?;:;"; 829U | Numero de m3 consumidos en un mes Mensual Informe mensual
Porcentaje de capacitaciones | (N 4° capacitaciones fealzadas para
3 efectuadas para el uso adecuado de pap Mensual Informe mensual
c g . Agotamiento del recurso X Sensibiizacion sobre e uso adecuado | oo o0l papel capacitaciones programadas para el
onsumo de papel forestal Segregacién de residuos uso adecuado el papel) x 100
indice de consumo de papel Namero de hojas de papel consumidas Mensual Informe mensual
(Peso en kg de papel/mes) en un mes
Inspeccion de productos quimicos de )
4 Consumo de productos recurso X mpieza (dentifcacion y Coordinador de RRGC Inspeccion de de productos de Registro do evidencia Segin cronograma mensual | Reporte semanal cuando
quimicos. natural aimacenamiento) impieza (minimo 2 veces al mes) aplique
Consumo de Agotamiento de recursos no Abastecimiento de combustible en Consumo de combustible en gl por Nimero de galones de gasolina o
° hidrocarburos renoval x gasolineras autorizadas Coordinador de RRCC vehiculo utizado combusible consumidos Mensual Informe mensual
(N° de capacitaciones realizadas para
Porcentaje de capacitaciones la adecuada gestion de residuos
efectuadas para la adecuada gestion | sdlidos / N° de capacitaciones Mensual / Periddica Informe mensual
, s de residuos sdlidos programadas para la adecuada gestion
§ s . Sensibilizacion sobre la gestion de i
6 Generacion de residuos  |Reduccion de vida Gtil del X rodiduos. Coordinador de RRCG de residuos sélidos) x 100
no peligrosos. relleno sanitario s on d
egregacin de residuos (inspecciones) ) . Segn cronograma mensual | Reporte semanal cuando
Inspeccion de segregacion de residuos Registro de evidencia
(minimo 2 veces al mes) aplique
Porcentaje d‘ek;e;;del;?s generados | N° de kg de res\d’u"uess generados en un Mensual Informe mensual
7 (eneraon de 50405 | orvaminacioncot sueo agua - - - - -
s Incremento en el volumen de
Generacion de residuos .
8 e residuos eléctricos y - - - - -
eléctricos.
9 Generacion de efluentes. [Cambio en la calidad del agua. - - - - N
0 Generacion Cambio en la calidad del suelo/ i i j j i
sedimentos agua.
1 Generacion de suelo Perdida de suelo organico - - - - -
organico.
12 Generacion de ruido, | PeTurbacion del entomo R R R R R
cercano.
13 Generacion de vibracion. | Perturbacion del entomo - - - - -
cercano
" Emision de gases de | cambio en Ia calidad del aie. M Uso de vehiculos con mantenimientoy | ¢ oo Cantidad de vehiculos con Registro de mantenimiento y check list Perisdica Informe mensual cuando
combustion controles al dia mantenimiento y checklist completo completo
15 Emision de polvo Cambio en Ia calidad de aire. X Control en el limite de velocidad Coordinador de RRCC Cantidad de vehiculos con Registro de mantenimiento y check list Periédica Informe mensual cuando
mantenimiento y checklist completo mpleto aplique
Cantidad de vehiculos con Registro de mantenimiento y check list Periodica Informe mensual cuando
mantenimiento y checklist completo completo aplique
Abastecimiento de combustible en Y a La
Potencial derrame de Cambios en la calidad del suelo gasolineras autorizadas . ‘Segun cronograma mensual Reporte semanal cuando
16 X Coordinador de RRCC 9 g P
producto hidrocarburos. |/ agua Kit antiderrames (inspecciones) Inspeccion de kit antiderrames Registro de evidencia (minimo 2 veces al mes) aplique
Plan de contingencia
Cantidad de incidentes ambientales |N° Incidentes ambientales con impacto Mensual Informe mensual
con impacto ambiental alto ambiental alto
. Potencial derame de | Cambios en la calidad del suelo N ; ; ) ) )
producto quimico. 1 agua.
] SObre eTUs0 6 -
extintores tanto en oficina como los (Namero de capacitaciones efectuadas
18 Potencial incendio, Cambios en la calidad de aire. x vehiculos Coordinador de RRCC | Poroentale de capacitaciones sobre | sobre ef uso de extintores / Numero de| Trimestral Informe mensual cuando
Plan de adecuacion potenciales incendios efectuadas | capacitaciones programadas sobre el aplique
e uso de extintores) x 100
19 Otros (Indicar cuales). - - - - - -
DATOS DEL RESPONSABLES DE LA EJECUCION FIRMA FECHA DATOS DEL RESPONSABLE DE LA APROBACION FIRMA FECHA
Belén Ramirez y Carolina .
Elaborado por: 28/03/2023] Supenvisor de construccion:
Sifuentes
Revisado por: Jaime Rubio 30/03/2023 Supervisor ambiental
Aprobado por: Jaime Rubio 30/03/2023 Responsable ambiental del cierre del PMAO:




PLAN DE MANEJO AMBIENTAL OPERATIVO (PMAO)

Cédigo: CO-PE-1PE325-MA-PN-009-ANEXO02

Rev. 1
Fecha: 20-09-2021

A.-DATOS GENERALES:

1.1 Datos del Servicio/Proyecto

Nombre del Servicio/Proyecto:

Servicios de Gestion Social y Comunicacion - Cuenca del rio Huaura

Etapa del Servicio/Proyecto

Ejecucion

Fecha Inicio de Servicio/Proyecto:

3/05/2023

Fecha Término de Servicio/Proyecto:

2/05/2024

Codigo del PMAO:

Cuenca: Provincias de Huaura, Huaral, y Oyén (Lima)
Sub cuenca: Rio Huaura
Deseri J—— i Ejecucion del Plan de Buena Vecindad y Relaciones Publicas (PBVRP), Plan de Relaciones Comunitarias y Plan de_Participacipon Ciudadana para el Proyecto Huaura (el Proyecto) con el objetivo de asegurar la

gestion positiva de las partes interesadas en el area de influencia del proyecto,

Empresa responsable del Servicio/Proyecto:

SOCIAL CAPITAL GROUP S.A.C.

Namero de Contrato del Servicio/Proyecto:

B.-VERIFICACION DE CARACTERISTICAS ESPECIALES.

PROGRESIVA / COORDENADAS DETALLAR
ITEM | CARACTERISTICAS DEL SERVICIOIPROYECTO MARCAR S1 0 NO U (Lamedida de control propuesta)
*La zona de trabajo intercepta o est4 a menos de 50 m. de poligonos arqueoldgicos NO - -
* La zona de trabajo intercepta 0 esté cerca a dreas naturales protegidas y ecosistemas sensibles/fragiles NO .
1 |*El trabajo demanda la necesidad de uso de agua de fuentes naturales NO -
* El trabajo requiere ejecucion de calicatas para estudios geotécnicos, explotacién de canteras y otros NO -
* Los trabajos a ejecutar requieren de autorizacion de terceros por cercania a viviendas o propiedades de uso comunitario o privado NO .
C. ASPECTOS AMBIENTALES Y CONTROLES
Marcar con X cudles son tos ambientales indicados en la siguiente tabla, se pecificar nirol onsiderar
BREVE DESCRIPCION DEL MARCAR CON | CONTROLES OPERACIONALES A FORMULA DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE
ITEM T, 1 il N INDI IEN 1
SERVIoIS [PROYECTO | ASPECTOAMBIENTAL | IMPACTO AMBIENTAL | JAS=HER IMPLEMENTAR (QUE) RESPONSABLE INDICADOR DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO SEGUIMENTO EVIDENCIAS
E Servicio consistira en (N° de capacitaciones realizadas para
brindar un adecuado Porcentaje de capacitaciones el uso adecuado de la energia electrica
relacionaniento en las areas i i ) Sensibilizacién sobre el uso adecuado efectuadas para el uso adecuado de |/ N° de capacitaciones programadas Mensual Informe mensual
1 de influencia directa y el | Consumo de energia Disminucién de energia X Registro del consumo de energia Coordinador de RRCC energia eléctrica para el uso adecuado de la energia
manejo de riesgos sociales | eléctrica. disponibles para otros fines. electrica eléctrica ) x 100
del Proyecto Cafiete, asf p— - — - ”
como In entrega de informesy indice de consumo energético | Cantidad de energfa consumida en un Vensual nforme mensual
reportes; el equipo estara (kwhimes) mes
conformado por un gerente, -
un coordinador in-house, un Porcentaie de capaciiaciones | " 4° capactacianes reatiadas para
2 coordinador de RRCC, 5 Sensibilizacidn sobre el uso responsable efectuadas para el consumo &l consumo responsable cel agua Mensual Informe mensual
relacionistas comunitarios, 1 de capacitaciones programadas para el
* & | Consumo de agua. Agotamiento del recurso agua X Coordinador de RRCC responsable de agua consumo responsable del 100
asistente de RRCC y. ponsable del agua) x
Registro del consumo de agua
— conductores. -
El servicio durara 12 meses. fndice de (Cm‘Js’)f:e’g;’ de agua Namero de m3 consumidos en un mes Mensual Informe mensual
Porcente de capacaciones | (Ve capaciaciones reslizas para
3 efectuadas para el uso adecuadode | - = o0 SRR pmgr;n:das parael Mensual Informe mensual
Sensibilizacion sobre el uso adecuado apel
Consumo de papel. Agotamiento del recurso forestal x Seoregacion de residuos Coordinador de RRCC pap: is0 adecuado del pape) x 100
indice de consumo de papel Ntmero de hojas de papel consumidas Mensual nforme mensual
(Peso en kg de papel/mes) en un mes
Comsumo do product Inspeccion de productos quimicos de Seqtn cromograma mensual | Report et cuand
a onsumo de productos | xgtamiento del recurso natural, X limpieza (identificacion y Coordinador de RRCC | Inspeccion de de productos de limpieza Registro de evidencia egan cronograma mensual eporte semanal cuando
quimicos. (minimo 2 veces al mes) aplique
Consumo de Agotamiento de recursos no Abastecimiento de combustible en Consumo de combustible en gipor |  Ndmero de galones de gasolina o
° hidrocarburos renovables. x gasolineras autorizadas Coordinador de RRCC vehiculo utilzade ombustble consumidos. Mensual Informe mensual
(N de capacitaciones realizadas para
Porcentaje de capacitaciones la adecuada gestion de residuos
efectuadas para la adecuada gestion solidos / N° de capacitaciones Mensual / Periédica Informe mensual
. . de residuos solidos programadas para la adecuada gestion
. . . Sensibilizacién sobre la gestion de o
Generacion de residuos | Reduccion de vida il del de residuos solidos) x 100
6 X residuos Coordinador de RRCC
no peligrosos. relleno sanitario s o e e
egregacion de residuos (inspecciones) . . Segin cronograma mensual | Reporte semanal cuando
Inspeccion de segregacin de residuos Registro de evidencia y
(minimo 2 veces al mes) aplique
Porcentaje de residuos generados | N° de kg de residuos generados en un
Mensual Informe mensual
(kg/mes) mes
7 Generacion de residuos | ¢ aminacién del suelo / agua - - - - -
peligrosos.
i Incremento en el volumen de
Generacion de residuos )
8 ¢ residuos eléctricos y - - - - -
eléctricos. A
9 Generacion de efluentes. |Cambio en la calidad del agua. - . . . )
10 Generacion de Cambio en la calidad del suelo / . . . . .
sedimentos. agua.
Generaci6n de suelo .
1 arginico. Perdida de suelo orgénico
N Generacion de nido, | PETturbacion del entorno . . . . .
cercano.
13 Generacion de vibracion, | >eriurbacion del entorno - - - - -
cercano.
Uso d hicul Ite It i
14 Emision de gases de Cambio en la calidad del aire. X 'so de vehiculos con mantenimiento y Coordinador de RRCC Cantidad de vehiculos con Regstro de mantenimiento y check list Peri6dica Informe mensual cuando
combustion. controles al dia mantenimiento y checklist completo completo aplique
15 Emisién de polvo Cambio en la calidad del aire. x Control en el limite de velocidad Coordinador de RRCC Cantidad de vehiculos con Regstro de mantenimiento y check ist Periédica Informe mensual cuando
mantenimiento y checkiist completo completo aplique
Cantidad de vehiculos con Regstro de mantenimiento y check list periedica Informe mensual cuando
mantenimiento y checklist completo completo qu
Abastecimiento de combustible en
Potencial derrame de | Cambios en la calidad del suelo gasolineras autorizadas ) Segun cronograma mensual |  Reporte semanal cuando
® producto hidrocarburos. |/ agua. x Kit antiderrames (inspecciones) Coordinador de RRCC Inspeccion de kit antiderrames Registro de evidencia (minimo 2 veces al mes) aplique
Plan de contingencia
Cantidad de incidentes ambientales con| N° Incidentes ambientales con impacto
Mensual Informe mensual
impacto ambiental alto ambiental alto
1 Potencial derrame de | Cambios en la calidad del suelo . } . : . }
producto quimico. /agua.
Capaciaciones sobre e Uso de -
(NGmero de capacitaciones efectuadas
exintores tanto en oficina como los Porcentaje de capacitaciones sobre | sobre el uso de extintores / Nimero de Informe mensual cuando
18 Potencial incendio. Cambios en la calidad de aire. X vehiculos Coordinador de RRCC ! P Trimestral u
Plan do sdecuacion potenciales incendios efectuadas | capacitaciones programadas sobre el aplique
imiacios uso de extintores) x 100
19 Otros (Indicar cuales). - - - - - -
DATOS DEL RESPONSABLES DE LA EJECUCION FIRMA FECHA DATOS DEL RESPONSABLE DE LA APROBACION FIRMA FECHA
Belén Ramirez y Carolina .
Elaborado por: 2810312023 Supervisor de construccion:
Sifuentes
Revisado por Jaime Rubio 3000312023 Supervisor ambiental:
Aprobado por: Jaime Rubio 3010312023 Responsable ambiental del cierre del PMAO!




Matriz de Riesgos y Oportul

F. actualizacion: 28/03/2023

| Procesos involucrados RIESGO {4/ DESCRIPCION DEL RIESGO (CONSECUENCIAS Plan de Accién Responsable Fecha de cumplimiento
Impacto Probabilidad Nivel de riesgo
Situacién o inestabilidad politica 1. Mapeo de actores sociales 1. Permanente
Posibles conflictos, manifestaciones, par. . Atraso en el proyecto " .
Proyectos - R1 Incomodidades de la poblacién con el Moderado Media Moderado 2. Identificacién de casos de alerta y crisis temprana Equipo en campo 2. Permamente
huelgas Aumento en los costos del proyecto “
avance del Proyecto. 3. Ejecucion del PBVRP 3. Permanente
Deteriorio de la funcionalidad de los
Ausencia o existencia de una sola gasolinera autorizada vehiculos por uso de gasolina alterada 1. Identificar una gasolinera confiable y cercana para planficar la frecuencia de llenado de Coordinador de RRCC en
Proyectos - R2 Nivel de desarrollo local . Moderado Baja 1. Permanente
para llenado de combustible Mayor contaminacién ambiental por uso de combustible campo / Responsable ST
gasolina alterada
Atraso en el proyecto o demora en el 1. Sensibilizacién en caso de ocurrencia de sismo o terremoto 1. Mensual
Desastres Naturales (Sismo/Terremoto/corriente del prov . . Coordinador de RRCC en
Proyectos - R [0 Natural transporte a la zona Grave Baja Moderado |2, Implementacion de Plan e evacuacion en caso de sismos o terremoto e identificar la zona segur. 2. Mensual
nifio) . campo / Responsable SST
Aumento enlos costos del proyecto 3. Colocacién de cartilla visible de flujo de actuacion en emergencias de origen natural 3. Permanente
Atraso en el provecto bor obstrucién de 1. Identificacion de rutas alternas para acceder al Proyecto. 1. Permanente
Cambios climéticos (Iluvias o inundaciones) que puedan proyectop 2. Sensibilizacion de acciones a tomar en caso de lluvias o inundaciones Coordinador de RRCCen  |2. Mensual
Proyectos - R4 Natural acceso a la zona Grave Baja Moderado
atrasar el desarrollo del proyecto 3 del Plan de ante campo / Responsable SST 2. En caso ocurra
Aumento enlos costos del proyecto :
4. Colocacion de Cartilla visible de flujo de actuacion en emergencias de origen natural. 3. Permanente

* El plan de accion solo se define para los riesgos criticos y extremos




Codigo : CO-PE-1PE325-MA-PN-009-ANEXO0L

OHLA PROGRAMA ANUAL DE MEDIO AMBIENTE Revién

0
Fecha :20/09/2021

I

perd

cadigor

Y Comunicacién - Cuenca del rio Cafiete

[ Servicios de Gesticn Social y Comunicacion - Cuenca del rio Huaura bl 28/03/2023

DATOS GENERALES
Empresa (razon social): SOCIAL CAPITAL GROUP S.A.C.

Alcance: Ejecucion del Plan de Buena Vecindad y Relaciones Publicas (PBVRP), « de Ciudadana para el Proyecto Cafiete y Huaura con Ia gestion partes rea de influencia del proyecto.
Periodc 20232024

Mes 10 Mes 11 Mes 12
Frecuencia/ Fechade

Responsable Programado  Ejecutado Estado Observaciones
= Verificacién | F 5

Actualizacién

PR 20racion el plan de gestién ambiental Plnificacién | Anual | 1efe deprovecto/Coordinadorin- | p | ¢ Mes1 1 1 | s
requerimiento ‘house/Equipo de calidad
a Elaboracién de programa anual de medio ambiente Planificacién Anual Jefe de proyecto/Coordinador in- P E Mes 4 1 1
house/Equipo de calidad
‘ PO < cccones (gestion de s, ordeny e, antiderame) G | wensal | eedepovecto/Coomaderin | ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ Mensual 2 0 000
6 | I en temas. Ejecucién Mensual Jefe de proyecto/Coordinador in- P P P P P P P P P P P P Mensual 12 o 0.00%
house/Coordinador de RRCC
. . Jefe de proyecto/Coordinador in-
‘ © Fecucitn Mensual house/Coordinador de RRCC
6 Revisién de indicadores de desempefio ambiental Verificacién Mensual Jefe de proyecto/Coordinador in- P P P P P P P P P P P P Mensual 12 o 0.00%
house/Coordinador de RRCC
. Sihay Jefe de proyecto/Coordinador in- Sihay
‘ d ZH) Verificacion identificados house/Equipo de calidad identificados




SGI-PL-48 PROGRAMA DE GESTION DE OBJETIVOS DE MEDIO AMBIENTE 2023-2024

AMBITO DE APLICACION:

Cuenca del rio Cafete y rio Huaura

Valor de partida del

Valor final del

Fechas de

s _ Descripcion del Indicador de i . Responsable de Recursos necesarios Plazo de . Responsable del
Definicion del objetivo/meta . indicador del Indicador del . L . oL . ‘. seguimiento del .
Medida L e ejecucion para el cumplimiento ejecucion . seguimiento
objetivo/meta objetivo/meta objetivo/meta
Objetivo 1 Generar y mantener una cultura de reporte oportuno de casi incidentes ambientales.
8.1 Evitar los incidentes ambientables con impacto alto N Ipmdentes amlblentales con 0 100%% Coordinador de RRCC Personal competente Mar-24 Mensual Coordinador de RRCC
impacto ambiental alto
Brindar capacitaciones al personal sobre temas de medio ambiente N de capacitaciones mensuales
8.2 (PMAO) P P realizadas /N° de capacitaciones 12 100% Coordinador de RRCC Personal competente Mar-24 Mensual Coordinador de RRCC
mensuales programadas
PROPUESTO POR: Belén Ramirez y Carolina Sifuentes FECHA: 28/03/2023 APROBADO POR: Jaime Rubio FECHA: 30/03/2023

Paginaldel



Matriz de Identificacion y Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales

0-51010-V3
PROYECTO: Servicios de Gesti6n Social'y Comunicacién - Cuenca del rlo Cafiete
EQUIPO DEL PROYECTO: Gerente de Proyecto, C In-house, Ct de RRCC, 5 1 aslstente de RRCCy conductores.
ACTUALIZADO POR: Belen Ramirez y Carolina Sifuentes Ultima fecha de actualizacién: 28/03/2023

REVISADO POR: Jaime Rubio

Nota: Los niveles del [mpacto “Critica y *Alta® se consideran SIGNIEICANTES.
CONDICION
TIPO
Posttivo &) Severidad
Negativo ()

ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL Probabilidad ivelde Ipecte Medldas de control Segulmlento
(Significancla)

PROCESO / PROYECTO ACTIVIDAD

Emergencia

Gestion del PBVRP

e Sensibilizacion sobre el uso eficiente de focos y fluorescentes, equipos de computoy. i
Consumo de energia eléctrica X Agotamiento de recurso natural Minimo Probable Media , i Capacitacion Mensual
cargadores méviles. Uso de focos de bajo consumo de energia.
Consumo de agua X Agotamiento del recurso hidrico Minimo Probable Media sobre el uso efici del agua Capacitacién Mensual
Consumo de papel X Agotamiento del recurso forestal Moderado Leve Probable Media Sensibilizacion sobre uso eficiente del papel, reutilizacion y reciclaje Capacitacion Mensual
s i s Capacitacion Mensual
5 ol i X 6 i Sensibilizacion sobre gestion de residuos sélidos
Actividades administrativas Generacién de residuos sdlidos no peligrosos Contaminacién ambiental Minimo Baja probabilidad 8 Inspeccion en puntos de acopio
X ) s i . Capacitacion Mensual
Generacién de residuos sdlidos X Contaminacién del suelo Minimo Probable Media Sensibilizacion sobre gestion de residuos sélidos P §
Inspeccion en puntos de acopio
Generacin de efluentes domésticos (uso de bafios) X Afectacion de la calidad de agua del cuerpo receptor Moderado Leve Probable Media Inspeccion de productos de limpieza Inspeccion de productos quimicos
. Contar con extintores enla Oficina y capacitar en el uso del extintor. B
Potencial incendio X [Afectacion ala calidad del aire Moderado Alto Baja probabilidad Alta Inspeccion tercero
Ejecutar simulacros
Contratar empresa homologada
Consumo de combustible X Agotamiento de recurso natural Moderado Leve Probable Media o Jg Informe mensual
Control de velocidad y charla en manejo defensivo.
Emisién de polvo X Afectacion a la calidad del aire Minimo Baja probabilidad M " Check list de pre uso vehicular
IS d dares para vehiculos y
I ] -
Traslado de personal a la zona (en ) i . Contratar empresa homologada Informe mensual (registro de
camioneta) Emision de gases de combustion X Afectacion a la calidad del aire Minimo Baja probabilidad . - .
unidades mantenimiento cuando aplique)
Capacitacion sobre uso de kit antiderrames Capacitacion Mensual
Potencial derrame de combustible X [contaminacin del suelo Moderado Alto Baja probabilidad Alta ” : !
Inspeccion de los kit antiderrame Inspeccion de vehiculos
Potencial incendio X |Afectacion a la calidad del aire Moderado Baja probabilidad Media Contar con extintor en el vehiculo y chofer capacitado Inspeccion tercero
Actividades de relacionamiento | Generacion de residuos sdlidos X Contaminacién del suelo Minimo Baja probabilidad _ Sensibilizacion sobre gestion de residuos sdlidos Capacitacion Mensual

Propiedad de SCG

04 ene. 2022




Matriz de Identificacion y Evaluacién de Aspectos e Impactos Ambientales

PROYECTO: Servicios de Gestién Social y Comunicacidn - Cuenca del rfo Huaura

EQUIPO DEL PROYECTO: Gerente de Proyecto, C

'ACTUALIZADO POR:
REVISADO POR:

Belen Ramirez y Carolina Sifuentes

Jaime Rubio

in-house, C

de RRCC, 5

Nota: Los niveles del impacto “Critica" y "Alta" se consideran SIGNIFICANTES.

PROCESO / PROYECTO

ACTIVIDAD

ASPECTO AMBIENTAL

rios, 1 asistente de RRCC y conductores.

CONDICION

Emergencia

IMPACTO AMBIENTAL

TIPO
Positivo (#)
Negativo ()

Ultima fecha de actualizacién:

Severidad

Probabilidad

0-51010-V3

28/03/2023

Nivel del Impacto
(Significancia)

Medidas de control

Seguimiento

Gestién del PBVRP

- ) Sensibilizacin sobre el uso eficiente de focos y fluorescentes, equipos de computo aci
Consumo de energia eléctrica X Agotamiento de recurso natural - Minimo Probable Media P 5 . Capacitacion Mensual
y cargadores méviles. Uso de focos de bajo consumo de energia.
Consumo de agua X Agotamiento del recurso hidrico - Minimo Probable Media Sensibilizacion sobre el uso eficiente del agua Capacitacién Mensual
Consumo de papel X Agotamiento del recurso forestal - Moderado Leve Probable Media Sensibilizacion sobre uso eficiente del papel, reutilizacién y reciclaje Capacitacién Mensual
. . . . Capacitacion Mensual
Generacion de residuos sélidos no peligrosos X Contaminacién ambiental Minimo Baja probabilidad Sensibilizacion sobre gestion de residuos sélidos P y
Actividades administrativas Inspeccion en puntos de acopio
L ” . o Capacitacion Mensual
Generacion de residuos solidos X Contaminacién del suelo - Minimo Probable Media Sensibilizacion sobre gestién de residuos sélidos P ’
Inspeccion en puntos de acopio
Generacion de efluentes domeésticos (uso de bafios) X Afectacion de la calidad de agua del cuerpo receptor - Moderado Leve Probable Media Inspeccién de productos de limpieza Inspeccién de productos quimicos
X Contar con extintores en la Oficina y capacitar en el uso del extintor. "
Potencial incendio X |Afectacion a la calidad del aire Moderado Alto Baja probabilidad Alta Inspeccién tercero
Ejecutar simulacros
Contratar empresa homologada
Consumo de combustible X Agotamiento de recurso natural - Moderado Leve Probable Media Informe mensual
del consumo de
X Control de velocidad y charla en manejo defensivo.
Emision de polvo X Afectacion a la calidad del aire Minimo Baja probabilidad N ! - Check list de pre uso vehicular
Cumplimiento de estindares para vehiculos y conductores
Traslado de personal a la zona (en X X X . Contratar empresa homologada Informe mensual (registro de
camioneta) Emision de gases de combustion X Afectacion a la calidad del aire Minimo Baja probabilidad . N . . . .
Mantenimiento preventivo de unidades vehiculares mantenimiento cuando aplique)
X Capacitacion sobre uso de kit Capacitacion Mensual
Potencial derrame de combustible X | Contaminacion del suelo - Moderado Alto Baja probabilidad Alta " . ” .
Inspeccion de los kit antiderrame Inspeccion de vehiculos
Potencial incendio X |Afectacion a la calidad del aire Moderado Baja probabilidad Media Contar con extintor en el vehiculo y chofer capacitado Inspeccién tercero
Actividades de relacionamiento | Generacién de residuos sélidos X Contaminacion del suelo - Minimo Baja probabilidad _Sensib\lizacwén sobre gestion de residuos solidos Capacitacién Mensual

Propiedad de SCG

04 ene. 2022




